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MANDAT KOMITETU DS. AUDYTU

Komitet ds. Audytu — organ wysokiego szczebla ustanowiony przez Rade Prezesow zgodnie z art. 9b
regulaminu Europejskiego Banku Centralnego (EBC) — wzmacnia istniejgce mechanizmy kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej oraz zarzgdzanie wewnetrzne w EBC, w tym w pionach bankowosci centralnej

i nadzoru bankowego, jednolitym mechanizmie nadzorczym (SSM) i Eurosystemie.

1. Cel i zakres dziatania Komitetu ds. Audytu

Komitet ds. Audytu wspiera Rade Prezesow w wypetnianiu obowigzkow zwigzanych z realizacjg zadan
i dziatan, ktére wyznaczono EBC i Eurosystemowi w Statucie Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych
i Europejskiego Banku Centralnego (statut ESBC) oraz rozporzadzeniu w sprawie SSM?, przez udzielanie

porad lub wyrazanie opinii na temat:
a) rzetelnosci informacji finansowych,
b) nadzoru nad kontrolg wewnetrzng,
c) zgodnosci z odpowiednimi przepisami, regulacjami i kodeksami postepowania,

d) dziatania jednostek petnigcych funkcje kontrolne.

2, Obowiazki

21 Rzetelnos¢ informacji finansowych
Komitet ds. Audytu ocenia ogdlng adekwatnosc¢ i skutecznos$¢ procedur sktadajgcych sie na opracowanie
sprawozdania finansowego EBC oraz ogélng adekwatnosé ujawniania informacji w tym zakresie. W tym

celu:

a) dokonuje przegladu rocznego sprawozdania finansowego przed jego zatwierdzeniem przez

Rade Prezesow;

b) omawia z audytorami wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz kierownictwem EBC raport z badania
tego sprawozdania (w tym pismo do Zarzgdu) oraz ewentualne trudnosci napotkane podczas

badania lub znaczne réznice zdan miedzy biegtym rewidentem a kierownictwem;

c) otrzymuje od zewnetrznych biegtych rewidentéw oswiadczenie potwierdzajgce, ze sprawozdanie
finansowe zostato sporzadzone zgodnie z zatwierdzonymi zasadami rachunkowosci

i prawidtowo zbadane;

' Rozporzgdzenie Rady (UE) nr 1024/2013 z dnia 15 pazdziernika 2013 r. powierzajgce Europejskiemu Bankowi Centralnemu
szczegolne zadania w odniesieniu do polityki zwigzanej z nadzorem ostroznosciowym nad instytucjami kredytowymi
(Dz.U. L 287 229.10.2013, s. 63).



d) doradza Radzie Prezesdéw w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

Ponadto Komitet ds. Audytu analizuje wszelkie istotne kwestie zwigzane z rachunkowos$cig

i sprawozdawczoscig finansowg Eurosystemu, ktére mogtyby wptyng¢ na sprawozdanie finansowe EBC.

2.2 Nadzoér nad kontrolg wewnetrzng

Komitet ds. Audytu ocenia ogding skutecznos¢ i adekwatnos$¢é ramowych zasad kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem oraz przedstawia Radzie Prezeséw opinie na ten temat. W tym celu:
a) ocenia ramowe zasady zarzgdzania ryzykiem operacyjnym i finansowym (w tym ujecie ryzyka
zwigzanego ze zmiang klimatu) oraz zwigzane z tym procedury;
b) omawia z audytorami wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz osobami zarzadzajgcymi ryzykiem
odpowiednie sprawozdania, a w szczegdlnosci — najwieksze zagrozenia operacyjne,

finansowe i reputacyjne;

c) rozwaza, czy $rodki stosowane w celu monitorowania i kontrolowania tych zagrozen sg
adekwatne i stosowane na czas, a na poziomie bardziej ogélnym — dba, zeby zalecenia

i zastrzezenia byly traktowane z odpowiednig uwagg;

d) ocenia zasady dotyczace zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony demaskatoréw przed odwetem

oraz zwigzane z tym procedury;

e) opracowuje odpowiednie zalecenia, wspottworzgc w ten sposob sprzyjajgce warunki do
rzetelnego postepowania, tworzenia pozytywnej kultury gtosnego moéwienia o problemach

i sprawowania kontroli.

2.3 Zgodnos¢ z odpowiednimi przepisami, regulacjami i kodeksami postepowania

Komitet ds. Audytu ocenia 0g6ing adekwatnos¢ zasad dotyczgcych przestrzegania przepisow oraz
skutecznos¢ odnosnych procedur monitorowania i przedstawia Radzie Prezeséw opinie na ten temat. W tym

celu:

a) dokonuje przegladu zasad dotyczacych przestrzegania przepisow i odnosnych procedur

monitorowania;

b) omawia odpowiednie sprawozdania, a w szczegolnosci konkretne kwestie zwigzane
z przestrzeganiem przepiséw moggce miec istotne skutki finansowe lub reputacyjne,
z audytorami wewnetrznymi i zewnetrznymi, gtéwnym radcag prawnym, szefem Biura
ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego oraz — w razie potrzeby — przewodniczgcym Komitetu

ds. Etyki lub przewodniczacymi komitetéw Eurosystemu i EBC;

c) otrzymuje informacje o istotnych incydentach lub przypadkach braku zgodnosci z przepisami
oraz rozwaza, czy srodki podjete w ich nastepstwie sg adekwatne i czy zostaty zastosowane na

czas,

d) opracowuje odpowiednie zalecenia, wspottworzgc w ten sposéb sprzyjajace warunki do

Strona2z 6



rzetelnego postepowania i dobrego zarzgdzania.

2.4 Jednostki pelnigce funkcje kontrolne

Komitet ds. Audytu ocenia 0gding skuteczno$¢ i adekwatnos¢ dziatania jednostek petnigcych funkcije

kontrolne. W tym celu:

a) ocenia mandat Komitetu ds. Audytu Wewnetrznego oraz Karte audytu Eurosystemu

i Europejskiego Systemu Bankoéw Centralnych oraz jednolitego mechanizmu nadzorczego

i przedstawia opinie na ten temat przed przedtozeniem tej Karty Radzie Prezeséw do

zatwierdzenia;

b) ocenia Karte audytu EBC i przedstawia opinie na ten temat przed przedtozeniem tej Karty

Zarzgdowi do zatwierdzenia;

c) ocenia plan audytu Komitetu ds. Audytu Wewnetrznego i pdzniejsze istotne zmiany
wprowadzone przez komitet w tym planie oraz przedstawia opinie na ten temat

przed przedtozeniem planu Radzie Prezeséw do zatwierdzenia;

d) ocenia plan audytu Dyrekcji EBC ds. Audytu Wewnetrznego i pdzniejsze istotne zmiany
wprowadzone przez dyrekcje w tym planie oraz przedstawia opinie na ten temat przed

przedtozeniem planu Zarzgdowi do zatwierdzenia;
e) ocenia dziatalnos$¢ jednostek petnigcych funkcje kontrolne i przedstawia opinie na ten temat;

f) ocenia programy zapewniania i poprawy jakosci stosowane przez te jednostki, w tym ich
zgodnos¢ z obowigzkowymi elementami miedzynarodowych zasad praktyki zawodowej

Instytutu Audytoréw Wewnetrznych;

g) ocenia dziatalnos¢ zewnetrznych biegtych rewidentéw EBC, zeby zapewni¢ zgodnos¢ ich

dziatania z odpowiednimi obowigzujgcymi standardami zawodowymi;

h) zwraca uwage Rady Prezeséw na wszelkie problemy mogace utrudnia¢ skuteczne dziatanie
jednostek petnigcych funkcje kontrolne, w tym kwestie dotyczace ich niezaleznosci,
poufnego i bezposredniego dostepu do odpowiednich organéw decyzyjnych oraz do

pracownikow i informaciji, a takze zapewnienia im odpowiednich zasobow;

i) jest informowany przed mianowaniem lub odwotaniem Dyrektora ds. Audytu Wewnetrznego
w EBC;
)] doradza Radzie Prezeséw w kwestii rekomendacji dotyczgcych mianowania zewnetrznych

biegtych rewidentéw Eurosystemu.

2.5 Pozostate obowigzki

Oprécz obowigzkow opisanych powyzej Komitet ds. Audytu moze:
a) wykonywacé inne czynnos$ci zwigzane z niniejszym mandatem, gdy wystgpi o to Rada Prezesow;

b) zaleci¢ Zarzadowi, zeby konkretne zadania wchodzgce w zakres kompetencji Komitetu
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https://www.ecb.europa.eu/ecb/pdf/orga/2013_Eurosystem_ESCB_Audit_Charter.pdf
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https://www.ecb.europa.eu/ecb/pdf/orga/ecbauditcharter.en.pdf

powierzyt Dyrekcji ds. Audytu Wewnetrznego lub innej jednostce.

3. Dostep do pracownikow, informaciji i opinii zewnetrznych
Komitet ds. Audytu ma nieograniczony dostep do cztonkéw kierownictwa i pracownikéw oraz do wszelkich
dokumentdw i informaciji, ktére uzna za niezbedne do wiadciwego wypetniania obowigzkéw wymienionych

w niniejszym mandacie.

W szczegodlnosci Komitet moze odbywac osobne spotkania (bez udziatu cztonka Zarzgdu EBC) z Dyrektorem
ds. Audytu Wewnetrznego w EBC, Przewodniczgcym Komitetu ds. Audytu Wewnetrznego bgdz
zewnetrznymi biegtymi rewidentami EBC — z wtasnej inicjatywy lub na wniosek ktéregos z nich. Ponadto
regularnie spotyka sie z kierownictwem jednostek zarzadzajgcych ryzykiem operacyjnym i finansowym oraz,
odpowiednio do sytuacji, z gtbwnym radcg prawnym i szefem Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego lub

innymi cztonkami kierownictwa, jesli uzna to za niezbedne do wtasciwego wypetniania swoich obowigzkéw.

Komitet systematycznie otrzymuje streszczenia sprawozdan z audytu; petne wersje tych sprawozdan sg mu

udostepniane na zgdanie.

Ponadto Komitet ds. Audytu otrzymuje, w tym samym czasie co Rada Prezesow, nastepujgce dokumenty:
(a) opinie z dorocznego badania sprawozdania finansowego EBC, (b) pismo zewnetrznych biegtych
rewidentow EBC do Zarzgdu wraz z odpowiedzig, (c) wstepne sprawozdanie pokontrolne Europejskiego
Trybunatu Obrachunkowego? wraz z odpowiedzig Zarzadu, (d) egzemplarz okazowy publicznego

sprawozdania Trybunatu przed jego publikacja.

Komitet ds. Audytu otrzymuje takze sprawozdania dotyczgce kwestii zwigzanych z ryzykiem finansowym lub
operacyjnym, ktére sg istotne z punktu widzenia kontroli, a takze ogdlne sprawozdania dotyczgce
przestrzegania odpowiednich przepiséw, regulacji i kodekséw postepowania oraz sprawozdania w sprawie

konkretnych powaznych przypadkow ich nieprzestrzegania.

4. Sprawozdawczosé

Komitet ds. Audytu zdaje Radzie Prezesow roczne sprawozdanie na temat prac przeprowadzonych
w roku poprzednim. W tym sprawozdaniu przedstawia Radzie ocene skutecznosci ogo6tu zasad
dotyczagcych kontroli i odnos$ne zalecenia. Ponadto Komitet sktada sprawozdanie Radzie Prezesow, gdy

uzna to za wiasciwe lub jest to konieczne do wykonania jego obowigzkdéw.

5. Sktad Komitetu ds. Audytu

Komitet ds. Audytu sktada sie z maksymalnie szesciu cztonkéw: wiceprezesa EBC, dwdch starszych stazem
prezesow krajowych bankoéw centralnych ze strefy euro (z ktérych przynajmniej jeden musi by¢ z banku

centralnego odpowiedzialnego za nadzér) i maksymalnie trzech cztonkéw zewnetrznych.

Cztonkowie zewnetrzni sg wybierani sposrod urzednikdw wysokiego szczebla z doswiadczeniem

2 Artykut 27 ust. 2 statutu ESBC.
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w bankowosci centralnej, nadzorze bankowym lub finansach badz sposrdéd uznanych ekspertow ze
Srodowiska akademickiego lub branzy biegtych rewidentéw, pod warunkiem ze nie piastujg oni w tym
samym czasie stanowiska w sektorze finansowym. Przynajmniej jeden z cztonkéw zewnetrznych jest
wybierany, w trybie publicznego zaproszenia do zgtaszania kandydatur, sposrod osob, ktére nie zajmowaty

wczesniej stanowisk w Eurosystemie.

Z wyjatkiem wiceprezesa EBC, ktéry jest cztonkiem Komitetu ds. Audytu z urzedu, pozostali cztonkowie sg
mianowani przez Rade Prezeséw na trzyletnig kadencje z mozliwoscig jej jednokrotnego odnowienia.
Cztonkowie Komitetu wybierajg sposrod siebie przewodniczacego (tej funkcji nie moze petni¢ wiceprezes
EBC).

Czionkom zewnetrznym Komitetu ds. Audytu przystuguje roczne wynagrodzenie ryczattowe oraz
wynagrodzenie dzienne za kazdy dzien posiedzenia Komitetu. Wysokos¢ wynagrodzenia okresla Rada

Prezesow.

6. Poufnos¢ informacji i Kodeks postepowania

Cztonkowie Komitetu ds. Audytu nie ujawniajg osobom nieuprawnionym zadnych informacji o charakterze
poufnym uzyskanych w toku wykonywania swoich obowigzkéw i sg zobowigzani do zachowania tajemnicy

stuzbowej na podstawie art. 37 statutu ESBC réwniez po zaprzestaniu petnienia swoich funkgciji.

Podczas wykonywania swoich obowigzkéw cztonkowie Komitetu ds. Audytu przestrzegajg zasad etyki
zawodowej EBC, tj. jednolitego kodeksu postepowania3, w ktérych jasno okreslono ich odpowiedzialno$¢ za

ochrone wiarygodnosci i reputacji Eurosystemu.

Dokumenty sporzgadzone przez cztonkéw Komitetu ds. Audytu lub bedace w ich posiadaniu w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych to dokumenty EBC; sg wiec klasyfikowane i przetwarzane

zgodnie z art. 23 ust. 3 Regulaminu Europejskiego Banku Centralnego.

7. Niezaleznos¢ cztonkéw Komitetu ds. Audytu

Podczas wykonywania obowigzkéw okreslonych w niniejszym mandacie cztonkowie Komitetu ds. Audytu
dziatajg jako osoby niezalezne i nie zwracajg sie o instrukcje do zadnych osoéb ani organéw w EBC i zadnych
instytucji spoza EBC, SSM i Eurosystemu ani nie przyjmujg od nich jakichkolwiek instrukcji. Osoby fizyczne,

organy i instytucje bedgce w sferze oddziatywania Komitetu winny respektowac te niezaleznos¢.

W razie wystgpienia konfliktu intereséw — nawet domniemanego lub potencjalnego — cztonkowie Komitetu nie

biorg udziatu w obradach.

Czlonkowie zewnetrzni skladajg deklaracje przestrzegania standardow etycznych i deklaracje intereséw, czyli
podawane do publicznej wiadomosci oswiadczenie ujawniajgce wszelkie bezposrednie lub posrednie

interesy, ktére mogtyby zawazy¢ na ich niezaleznosci, albo stwierdzajgce brak takich intereséw.

3 Kodeks postepowania dla pracownikéw wysokiego szczebla EBC (Dz.U. C 478 z 16.12.2022, s. 3).
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8. Granice roli Komitetu ds. Audytu

Na Komitecie spoczywajg obowigzki doradcze i nadzorcze okreslone w niniejszym mandacie. Nie ma on
obowigzku przeprowadzania ani nie jest odpowiedzialny za przeprowadzanie przeglgdéw audytorskich lub
rachunkowych na potrzeby zapewnienia kompletnosci i rzetelnosci sprawozdania finansowego EBC. Takie

przeglady nalezg do kompetenciji kierownictwa i zewnetrznych biegtych rewidentow.

Komitet ds. Audytu nie uczestniczy takze w czynnosciach zwigzanych z kreowaniem polityki pienieznej ani

nadzorem nad instytucjami kredytowymi.

9. Posiedzenia

Posiedzenia Komitetu ds. Audytu odbywajg sie co najmniej cztery razy w roku. Jesli wymagajg tego
okolicznosci, przewodniczgcy moze zwolywac¢ dodatkowe posiedzenia. Cztonkowie Komitetu powinni

osobiscie uczestniczy¢ we wszystkich jego posiedzeniach.

Do udziatu w nich z zasady zapraszany jest Dyrektor ds. Audytu Wewnetrznego w EBC.

Kworum stanowig trzy piate liczby cztonkéw Komitetu.

10. Przeglad mandatu i samoocena

Co najmniej raz na trzy lata Komitet ds. Audytu przeprowadza przeglad swojego mandatu i zdaje Radzie

Prezeséw sprawozdanie w tej sprawie. W tym kontekscie Komitet dokonuje samooceny swojej pracy.

11. Ogloszenie niniejszego mandatu

Mandat Komitetu ds. Audytu jest publikowany na stronie internetowej EBC.
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