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0.1 Allminna foreskrifter

0.1.1 Anstillda ska agera pa ett sitt som inte dventyrar
deras oberoende och opartiskhet eller skadar ECB:s
anseende. Anstillda ska

a) respektera ECB:s gemensamma varderingar och
i sdval tjdnsten som privat upptrada pa ett sitt
som dr passande med hinsyn till ECB:s stall-
ning som ett gemenskapsorgan,

b) utfora sina arbetsuppgifter samvetsgrant, ofor-
vitligt och utan hdnsyn till personliga eller na-
tionella intressen, samt agera i enlighet med
hoga yrkesetiska krav och med lojalitet gente-
mot ECB,

¢) visa omsorg och forsiktighet i alla sina privata
finansiella angeligenheter och inte delta i eko-
nomiska eller finansiella transaktioner som kan
dventyra deras oberoende och opartiskhet.

0.1.2 De privilegier och den immunitet som enligt pro-
tokollet om Europeiska unionens immunitet och
privilegier tillkommer anstillda beviljas uteslutande
i ECB:s intresse. De befriar pd intet sitt anstillda
fran att uppfylla sina privatrittsliga skyldigheter
eller fran att f6lja gillande lagar och ordningsfore-
skrifter. Anstillda ska omedelbart informera ECB:s
direktion om privilegierna eller immuniteten ifrd-
gasatts.

0.1.3 Anstillda som dr utldnade av, eller tjanstlediga
fran, andra organisationer eller institutioner ska
integreras i ECB:s personal, ha samma skyldigheter
och rittigheter som &vriga anstillda och utfora
sina arbetsuppgifter uteslutande med ECB:s bista
for 6gonen.

0.2 Etikombud

Anstillda fir be ECB:s etikombud om vigledning i alla
fragor som ror efterlevnad av ECB:s etiska regler. Ett
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agerande som till fullo Overensstimmer med etikom-
budets rdd ska forutsittas vara i enlighet med de etiska
reglerna och inte leda till ndgot disciplindrt forfarande
mot anstdllda for underldtenhet att fullgora sina skyldig-
heter. Sadana rdd ska emellertid inte befria anstillda fran
ansvar som kan foreligga utanfér ECB.

Tystnadsplikt

0.3.1 Anstillda fir inte utan tillstdnd limna ut sekretess-
belagd information som de har fatt kinnedom om
genom sitt arbete pd ECB till utomstdende, vilket
dven omfattar deras anhoriga, eller till kolleger pd
ECB som inte behover informationen for att utfora
sina arbetsuppgifter, sdvida informationen inte re-
dan dr offentlig eller tillgdnglig f6r allmdnheten.

0.3.2 Ansokan om tillstdind att ldmna ut information
inom och utanfér ECB ska goras i enlighet med
reglerna om dokumenthantering och dokuments-
ekretess i ECB:s arbetsinstruktion (Business Practice
Handbook).

0.3.3 Tillstdnd att limna ut information ska beviljas an-
stillda som i egenskap av vittnen i ett rattsligt
forfarande eller i ndgot annat sammanhang maste
avldgga vittnesmal och om en vigran att avligga
vittnesmal kan medfora straffrattsligt ansvar. Un-
dantagsvis giller att tillstdind att lamna ut infor-
mation inte behdvs om en anstilld anmodas av-
lagga vittnesmdl infor Europeiska unionens dom-
stol i ett mdl mellan ECB och en nuvarande eller
tidigare anstalld.

Interna relationer

0.4.1 Anstillda ska folja sina 6verordnades instruktioner
och gillande rapporteringsordning.

0.4.2 Anstillda fir inte krdva att andra anstillda ska
utfora privata drenden for deras eller andras rak-
ning.
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0.4.3 Anstillda ska visa lojalitet gentemot sina kolleger.
Anstillda far inte undanhalla andra anstillda infor-
mation som kan péverka verksamheten, i synner-
het inte for att vinna personliga fordelar, eller
lamna falsk, felaktig eller 6verdriven information.
De far heller inte ldgga hinder i vigen for, eller
vagra att samarbeta med, kolleger.

Anvindning av ECB:s egendom

Anstillda ska respektera och vara aktsamma om ECB:s
egendom. ECB:s utrustning och faciliteter, oavsett slag,
far bara anvindas i tjansten, sdvida inte anvindning for
privata syften ar tilliten enligt de relevanta interna reg-
lerna i ECB:s arbetsinstruktion eller enligt sarskilt tillstdnd.
Anstillda ska vidta alla rimliga och lampliga dtgarder for
att begrinsa ECB:s kostnader, sa att tillgangliga resurser
kan anvindas sd effektivt som mojligt.

Virdiga arbetsforhillanden

Anstillda ska avstd frdn alla typer av diskriminering, psy-
kiska eller sexuella trakasserier och mobbning. De ska
visa lyhordhet och respekt for andra och undvika att
upptrada pd ett sitt som pa rimliga grunder kan uppfattas
som stotande. Anstilldas stillning ska pd intet sdtt pa-
verkas av att de forhindrar eller rapporterar trakasserier
eller mobbning. Anstillda ska folja ECB:s policy for vir-
diga arbetsforhallanden.

Skyldighet att rapportera tjinstefel

0.7.1 Utan att det paverkar anstilldas skyldigheter enligt
beslut ECB/2004/11 av den 3 juni 2004 om vill-
kor och nidrmare bestimmelser for utredningar
som utfors av Europeiska byrdn for bedrigeribe-
kimpning av Europeiska centralbanken for att be-
kidmpa bedrdgerier, korruption och all annan olag-
lig verksamhet som kan skada Europeiska gemen-
skapernas ekonomiska intressen och om 4ndring
av anstillningsvillkoren f6r Europeiska centralban-
kens personal ('), ska anstillda vara skyldiga att till
ECB eller etikombudet rapportera om de har kin-
nedom om eller hyser en vilgrundad misstanke
om att en annan anstilld inom ramen for sitt
arbete, eller en av ECB:s underleverantérer, har
gjort sig skyldig till penningtvitt, finansiering av
terrorism, insiderhandel, bedrageri eller korruption.

Anstillda kan i alla 6vriga fall rapportera till ECB
eller etikombudet om de har kinnedom eller hyser

() EUT L 230, 30.6.2004, s. 56.
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en vilgrundad misstanke om att en annan anstélld
eller en av ECB:s underleverantorer har gjort sig
skyldig till tjanstefel.

0.7.3 Anstillda far inte pd ndgot sitt utsattas for orattvis
eller diskriminerande behandling, hotelser, repres-
salier eller bestraffningar till foljd av att de har
rapporterat kiannedom eller vilgrundade misstan-

kar om tjanstefel.

0.7.4 Identiteten pa anstillda som rapporterat kinnedom
eller en vilgrundad misstanke om att tjanstefel har

begdtts ska pd begiran omfattas av sekretess.

Intressekonflikter — allmin regel

Anstillda ska undvika alla situationer som kan ge upphov
till, eller uppfattas ge upphov till, en intressekonflikt mel-
lan deras arbete och deras privata intressen. Anstillda
som i sitt arbete behover fatta beslut i frdgor i vars han-
tering eller utfall de har ett personligt intresse ska ome-
delbart informera sin narmaste 6verordnade eller etikom-
budet om detta. ECB fir vidta alla lampliga atgarder for
att undvika att det uppstar en intressekonflikt. ECB fér i
synnerhet, och om ingen annan atgird 4r lamplig, befria
en anstdlld fran den berorda arbetsuppgiften.

Make/makas eller erkind partners forvirvsarbete

Anstillda ska informera ECB eller etikombudet om deras
make/maka eller erkdnda partner har ett forvdrvsarbete
som kan ge upphov till en intressekonflikt. Om arbetets
art skulle visa sig ge upphov till en intressekonflikt med
den anstilldes arbetsuppgifter och den anstillde inte kan
garantera att intressekonflikten kommer att upphora
inom en faststdlld tidsfrist ska ECB, efter samrdd med
etikombudet, fatta beslut om den anstillde ska befrias
frdn den berorda arbetsuppgiften.

Att ge och ta emot givor

0.10.1 Som “gdvor” riknas alla forméner eller fordelar,
av ckonomisk karaktdr eller in natura, som pa
ndgot sitt har anknytning till den anstilldes ar-
bete pa ECB och inte utgér avtalad ersittning for
tillhandahéllna tjanster som ges av, eller erbjuds,
en anstilld, dennes anhoriga, privata bekanta eller
affarsbekanta.
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Anstillda far varken begira eller ta emot gévor,
dock giller foljande undantag:

a) Privat underhdllning eller bjudningar upp till
ett virde motsvarande 50 EUR.

b) Gavor som inte gar utover det sedvanliga och
anses rimliga i forhéllande till andra central-
banker, nationella myndigheter och internatio-
nella organisationer.

Anstillda ska forsoka limna tillbaka gdvor som
erhéllits i strid med gallande regler och informera
gdvogivaren om ECB:s regler pd omradet. Om det
inte dr mojligt att lamna tillbaka en gva ska den
anstillde 6verlimna gdvan till ECB. Med undan-
tag for gavor enligt punkt b) ovan och gavor vars
virde uppgér till maximalt 10 EUR, ska de an-
stillda rapportera gdvor som de erhdllit eller av-
visat med hjdlp av den blankett som finns pé
ECB:s intranit.

Mottagandet av gdvor far under inga omstindig-
heter skada eller paverka den anstilldes objekti-
vitet och handlingsfrihet eller ge upphov till en
olamplig tacksamhetsskuld eller forvintan hos
mottagaren eller givaren.

Anstillda far varken begira eller ta emot gévor
fran personer som deltar i upphandlingsforfaran-
den.

Det ar forbjudet att ta emot ofta dterkommande
gdvor frdn en och samma kalla.

Anstillda ska rapportera om deras anhoriga har
mottagit gdvor fran killor som pd ndgot sitt har
anknytning till den anstilldes arbete pa ECB.

Externa aktiviteter som utférs i tjinsten

Anstillda far inte ta emot arvoden frdn tredje man for
externa aktiviteter som pd ndgot sitt har anknytning till
den anstilldes arbete pd ECB. Sddana arvoden ska betalas

till ECB.

Privata aktiviteter

0.12.1

0.12.2

Anstillda fir inte delta i privata aktiviteter som
pa ndgot sdtt kan inverka negativt pd deras arbete
for ECB och i synnerhet inte kan ge upphov till
intressekonflikter.

Utan att det paverkar tillimpningen av foregd-
ende punkt fir anstillda delta i oavlonade privata
aktiviteter, till exempel normal, konservativ for-
valtning av familjetillgdngar och aktiviteter inom
till exempel kultur, vetenskap, utbildning, sport,
vilgorenhet, religion, socialt arbete och annat fri-
villigarbete, under forutsittning att det inte inver-
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kar negativt pa den anstilldes skyldigheter gente-
mot ECB eller riskerar att ge upphov till intres-
sekonflikter.

Anstillda ska ansoka om tillstaind frdn ECB be-
triffande alla andra privata aktiviteter. Detta gil-
ler:

a) Forskning, foredragshallande, forfattande av
artiklar eller bocker, samt liknande oavlonade
privata aktiviteter om frdgor som har anknyt-
ning till ECB eller dess verksamhet.

b) Alla andra oavlonade privata aktiviteter som
inte omfattas av artikel 0.12.2.

¢) Privata aktiviteter som utférs mot ersittning.

ECB ska i sitt beslut om huruvida tillstdnd ska ges
for sddana privata aktiviteter ta hinsyn till om
aktiviteten inverkar negativt pd den anstilldes
skyldigheter i férhéllande till ECB och i synnerhet
om den riskerar att ge upphov till en intressekon-

flikt.

Anstillda far utan att det paverkar tillimpningen
av foregdende punkter delta i politisk verksamhet.
Anstillda ska ndr de deltar i politisk verksamhet
avstd fran att anvinda sig av sina arbetsuppgifter
och sin befattning pd ECB och undvika att deras
personliga &sikter uppfattas som ECB:s stind-
punkt.

Anstillda som har for avsikt att kandidera till
offentliga uppdrag ska informera ECB, som med
beaktande av tjanstens intresse ska besluta om
den anstillde i fraga

a) ska ansoka om tjanstledighet av personliga
skal,

b) ska ta ut semester,
¢) kan beviljas deltidstjanstgoring, eller
d) kan fa fortsdtta sin tjanstgoring som forut.

Anstillda som viljs eller utses till ett offentligt
uppdrag ska omedelbart informera ECB, som
med hinsyn till tjdnstens intresse, uppdragets
omfattning, de arbetsuppgifter som det medfér,
samt 16nen och ersittningen for utgifter som
uppstdr under fullgorandet av detta uppdrag,
ska fatta ndgot av de beslut som faststills i fore-
gdende punkt. Om den anstillde maste ta tjanst-
ledigt av personliga skal eller beviljas deltids-
tjdnstgoring ska tjanstledighetens eller deltids-
tjanstgoringens lingd motsvara den period som
den anstillde innehar det offentliga uppdraget.
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0.12.7 Privata aktiviteter ska utforas utanfor arbetstiden.
ECB kan i exceptionella fall bevilja undantag fran
denna regel.

0.12.8 ECB far nir som helst kriva att privata aktiviteter
som inte uppfyller bestimmelserna i foregdende
punkter, eller som inte lingre uppfyller dessa be-
stimmelser, ska upphora.

Upphandling

Anstillda ska se till att upphandlingsforfaranden genom-
fors korrekt genom att iaktta objektivitet, neutralitet och
rittvisa, samt Oppenhet i sitt agerande. I samband med
upphandlingsforfaranden ska anstillda folja alla allmdnna
och sirskilda regler om undvikande och rapportering av
intressekonflikter, mottagande av gavor och tystnadsplikt.
Anstillda far bara kommunicera med deltagare i upp-
handlingsforfaranden via officiella kanaler och ska und-
vika att ge muntlig information.

Forhandlingar om framtida anstillningar

Anstillda ska upptrida med integritet och diskretion nir
de forhandlar om framtida anstillningar eller accepterar
ett erbjudande om anstdllning. Anstillda ska informera
sin ndrmaste Overordnade om framtida anstdllningar
som kan orsaka, eller kan uppfattas orsaka, intressekon-
flikter eller otillborligt utnyttjande av vederborandes tjans-
testdllning pd ECB. Anstillda kan ombes avstd frn att
hantera drenden som ror en framtida arbetsgivare.

Priser, utmirkelser och ordnar

Anstillda ska inhdmta tillstdind for att ta emot priser,
utmirkelser och ordnar som har anknytning till deras
arbete pd ECB.

Kontakter med utomstiende

0.16.1 Anstillda ska i sina kontakter med utomstdende
beakta ECB:s oberoende, anseende och kravet pa
tystnadsplikt. I sitt arbete ska anstillda vare sig
begira eller ta emot instruktioner frdn nigon re-
gering, myndighet, organisation eller person
utanfér ECB. Anstillda ska informera ledningen
om otillborliga forsok av utomstdende att pa-
verka ECB i dess verksamhet.

0.16.2 I sina kontakter med allmidnheten ska anstillda
folja ECB:s regler om allminhetens tillgdng till
information och ta hinsyn till den europeiska
kodexen for god forvaltningssed.

0.16.3 Anstilldas kontakter med kolleger pd de natio-
nella centralbankerna inom Europeiska central-
bankssystemet (ECBS) ska priglas av en anda av

ndra Omsesidigt samarbete. Detta samarbete ska
vigledas av principerna om icke-diskriminering,
likabehandling och undvikande av nationell sir-
behandling. Anstillda ska i alla kontakter med
nationella centralbanker beakta sina skyldigheter
i forhdllande till ECB och ECB:s opartiska roll
inom ECBS.

0.16.4 Anstillda ska iaktta forsiktighet i sina kontakter
med intressegrupper och massmedia, sarskilt i
fragor som ror deras yrkesverksamhet, och be-
akta ECB:s intressen. Anstillda ska hinvisa alla
forfragningar om information som ror deras yr-
kesverksamhet fran foretridare for massmedia till
direktoratet for kommunikation och folja rele-
vanta foreskrifter i ECB:s arbetsinstruktion.

0.17 Insiderhandel

0.17.1 Anstillda far inte utnyttja eller forsoka utnyttja
information som ror ECB:s verksamhet och som
inte har blivit offentlig eller 4r tillganglig for all-
minheten for att frimja sina egna eller ndgon
annans privata intressen. Det dr uttryckligen for-
bjudet for anstillda att dra nytta av sddan infor-
mation i finansiella transaktioner eller att rekom-
mendera eller avrdda andra frin sddana trans-
aktioner. Denna skyldighet kvarstdr dven efter
det att anstillningen pa& ECB har upphort.

0.17.2 Anstillda fir endast genomféra kortfristiga affirer
med tillgdngar eller rittigheter om de fore trans-
aktionen har kunnat visa for etikombudet att
transaktionerna dr berittigade och inte utgér spe-
kulation.

0.17.3 Anstillda ska spara drets samt foregdende kalen-
derdrs handlingar som ror

a) deras bankkonton, inbegripet gemensamma
bankkonton, notariatdepder och aktiedepaer,

b) eventuella fullmakter som tredje man har gett
dem avseende sina bankkonton, inbegripet
notariatdepder,

¢) eventuella allmidnna instruktioner eller riktlin-
jer till tredje man som har fatt i uppdrag att
forvalta deras vdrdepappersinnehav,

d) eventuella avyttringar eller forvirv av till-
gangar eller rittigheter som har genomforts
for deras egen rakning och som de sjilva
har statt risken for, eller som de har genom-
fort for tredje mans rakning och som tredje
man har statt risken for,
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¢) kontoutdrag avseende ovanndmnda konton, tut med hemvist utanf6ér unionen, pensions-
fonder samt forsikringsforetag.
f) hypotekslan eller andra l&n som har upptagits
eller dndrats for deras rikning och som de — Andra kollektiva investeringssystem och deri-
sjdlva stér risken for, eller som de har upptagit vatinstrument vilkas placeringspolicy de kan
eller dndrat for tredje mans rikning och som paverka.
tredje man stdr risken for,
— Derivatinstrument baserade pa index som de
g) deras transaktioner i samband med pensions- kan péaverka.
planer, inbegripet ECB:s pensionssystem och
pensionsplan.
Investeringar som redan existerar nir den an-
stillde borjar omfattas av denna bestimmelse
For att efterlevnaden av artikel 0.17.1 och 0.17.2 far behéllas eller forindras om den anstillde
ska kunna kontrolleras ska anstdllda pd begiran
av direktoratet for HR, budget och organisation
limna de handlingar som avses ovan for en pe- — rapporterar alla fordndringar vad giller inve-
riod av sex pd varandra foljande ménader i en- steringsinstrument till etikombudet, och
lighet med vad som anges i begdran.
— péd eget initiativ och utan drojsmal limnar
Skyldigheterna for anstillda enligt denna artikel ndrmare uppgifter om eventuella férandringar
kvarstdr under ett &r efter det att anstillningen av. den information som avses i
vid ECB har upphért. artikel 0.17.3 a till c.
0.17.4 Anstillda som pd grund av sina arbetsuppgifter Skyldigheterna for anstillda enligt denna artikel

bedoms ha tillgdng till insiderinformation om
ECB:s penningpolitik, valutakursfrigor, ECBS fi-
nansiella transaktioner, ECBS finansiella sta-
bilitetsanalyser, statistik som dnnu e¢j offentlig-
gjorts, ESRB:s verksamhet eller annan marknads-
kinslig information ska avstd frin alla nedansta-
ende finansiella investeringar:

— Aktier och relaterade derivatinstrument relate-
rade till monetira finansinstitut i unionen,
inklusive EU-filialer till monetira finansinsti-

0.17.5

kvartstar under ett ar efter det att den anstillde
har upphort att tillhora den tjanstekategori som
bedoms ha tillgdng till insiderinformation enligt
vad som avses i punkt 1.

Anstillda som pad grund av sina arbetsuppgifter
bedoms ha tillgdng till insiderinformation om
ECB:s penningpolitik eller valutakursfragor ska
avstd fran att genomfora finansiella investeringar
under sju dagar f6re ECB-radets forsta mote varje
kalenderménad.




