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ECB personalo taisykliy 0 dalis ,Etikos kodeksas*
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p- 3)

(2011/C 40/08)

0.1. Bendrosios nuostatos

0.1.1.

Personalo nariai negali savo elgesiu paZeisti savo
nepriklausomumo ir nesaliskumo bei pakenkti ECB
reputacijai. Personalo nariai:

a) gerbia ECB bendrgsias vertybes ir savo profesi-
niame bei asmeniniame gyvenime elgiasi taip,
kad atitikty ECB kaip Europos institucijos
pobudj;

b) atlieka savo pareigas dorai, saziningai, nesava-
naudiskai ir neatsizvelgdami j nacionalinius
interesus, laikosi auksty profesinés etikos stan-
darty ir veikdami yra lojalis ECB;

c) atsargiai ir ripestingai uZsiima bet kokia
privacia finansine veikla ir susilaiko nuo daly-
vavimo visuose ekonominiuose ar finansiniuose
sandoriuose, kurie gali pazeisti jy nepriklauso-
mumg ar nesaliskuma.

. Privilegijos ir imunitetai, kuriais personalo nariai

naudojasi pagal Protokolg dél Europos Sajungos
privilegijy ir imunitety, yra suteikti tik siekiant
uztikrinti ECB interesus. Sie privilegijos ir imuni-
tetai jokiu blidu neatleidzia personalo nariy nuo jy
asmeniniy pareigy vykdymo ar galiojanciy jsta-
tymy bei policijos nustatyty taisykliy laikymosi.
Kilus gin¢ui dél privilegijy ir imunitety, atitinkami
personalo nariai nedelsdami pranesa ECB vykdo-
majai valdybai.

. Personalo nariai, esantys kitos organizacijos ar

institucijos paskirtoje stazuotéje arba atostogose,
integruojami | ECB personalg, turi tokias pacias
pareigas ir teises kaip ir kiti personalo nariai ir
atlieka savo pareigas tik ECB naudai.

0.2. Etikos pareigiinas

Personalo nariai gali prasyti ECB etikos pareigiino pateikti
gaires dél kiekvieno dalyko, susijusio su ECB etikos

0.3.

kodekso laikymusi. Elgesys, visiskai atitinkantis etikos
pareigiino pateikta patarima, laikomas atitinkanciu etikos
kodeksa ir nesuteikia pagrindo pradéti jokiy drausminiy
procediry prie§ personalo narius dél jy pareigy pazei-

dimo.

Taciau toks patarimas neatleidZia personalo nariy

nuo jokios iorinés atsakomybes.

Profesiné paslaptis

0.3.1.

Personalo nariai susilaiko nuo bet kokios slaptos
informacijos, kuriag jie gavo savo darbo ECB
kontekste, neteiséto atskleidimo bet kokiam ne
ECB asmeniui, jskaitant jy Seimos narius, ir ECB
kolegoms, kuriems i informacija nebdtina jy
pareigoms atlikti, i§skyrus atvejus, kai $i informa-
cija jau buvo pavieSinta arba yra prieinama visuo-
menei.

. Leidimas atskleisti informacija ECB viduje ir uz jo

riby gaunamas vadovaujantis Veiklos praktikos
vadove (Business Practice Handbook) nustatytomis
dokumenty valdymo ir konfidencialumo taisy-
klémis.

. Leidimas atskleisti informacija personalo nariui

suteikiamas, kai jie turi duoti parodymus kaip
liudytojai teismo procese ar kitaip, ir kai atsisa-
kymas duoti parodymus gali uztraukti baudziamajg
atsakomybe. ISimties tvarka leidimas atskleisti
informacija nebdtinas, kai personalo narys
Saukiamas duoti parodymy Europos Sgjungos
Teisingumo Teismui byloje tarp ECB ir esamo ar
buvusio jo personalo nario.

0.4. Vidaus santykiai

0.4.1.

0.4.2.

Personalo nariai laikosi savo vadovy nurodymuy ir
taikomy atskaitomybés schemy.

Personalo nariai nepraso kity personalo nariy
atlikti privaciy reikaly jiems ar kitiems asmenims.
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0.5.

0.6.

0.7.

0.4.3. Su savo kolegomis personalo nariai turi elgtis loja-
liai. Visy pirma, personalo nariai negali nuslépti
nuo kity personalo nariy informacijos, kuri gali
paveikti jy veikla, ypa¢ asmeniniam pranagumui
igyti, arba teikti neteisinga, netikslia ar perdétg
informacijg. Be to, jie negali trukdyti kolegoms
arba atsisakyti su jais bendradarbiauti.

ECB iStekliy naudojimas

Personalo nariai gerbia ir saugo ECB turt. Visa jranga ir
priemonés, kad ir kokio pobtdzio jos bity, ECB
teikiamos naudotis tik darbui, nebent jomis leidZiama
naudotis asmeniniais tikslais pagal atitinkamas Veiklos
praktikos vadove nustatytas vidaus taisykles arba gavus
specialy leidimg. Kiek jmanoma, personalo nariai imasi
visy protingy ir tinkamy priemoniy ECB islaidoms apri-
boti, kad turimi istekliai biity panaudoti efektyviausiai.

Orumas darbe

Personalo nariai susilaiko nuo bet kokios diskriminacijos
kity asmeny atzvilgiu ir nuo bet kokios formos psicho-
loginio ar seksualinio jZeidinéjimo ar priekabiavimo. Jie
turi biti jautriis kitiems asmenims ir gerbti juos, taip pat
vengti bet kokio elgesio, kurj kitas asmuo galéty pagristai
laikyti priesisku. Personalo nariy statusas jokiu badu
nepazeidziamas dél to, kad jie uzkerta kelig arba pranesa
apie jzeidingjimg ar priekabiavima. Personalo nariai
laikosi ECB orumo darbe politikos.

Pareiga pranesti apie profesiniy pareigy paZeidima

0.7.1. Nepazeisdami personalo nariy pareigy pagal
2004 m. birzelio 3 d. Sprendimg ECB[2004/11
dél Europos kovos su sukciavimu tarnybos atlie-
kamy Europos centrinio banko tyrimy, susijusiy su
Europos  Bendrijy finansiniams  interesams
kenkiancio suk¢iavimo, korupcijos ir bet kokios
kitos neteisétos veiklos prevencija, nuostaty ir
salygy, ir dél Europos centrinio banko personalo
jdarbinimo salygy dalinio pakeitimo (!), personalo
nariai prane$a ECB ir (arba) etikos pareigiinui, jei
jie Zino arba turi gerai pagristy jtarimy, kad kitas
personalo narys arba bet kuris ECB prekiy ar
paslaugy teikéjas vykdydamas profesines pareigas
naudojasi viesai neatskleista informacija, uZsiima
pinigy plovimu, teroristy finansavimu, suk&iavimu
arba korupcija.

0.7.2. Visais kitais atvejais personalo nariai gali pranesti
ECB ir (arba) etikos pareigiinui, jei jie Zino arba

() OL L 230, 2004 6 30, p. 56.

0.8.

0.9.

0.10.

turi gerai pagristy itarimy, kad kitas personalo
narys arba bet kuris ECB prekiy ar paslaugy
teikéjas pazeidé profesines pareigas.

0.7.3. Dél to, kad pranes¢ Zing arba turj gerai pagristy
jtarimy dél profesiniy pareigy pazeidimo, perso-
nalo nariai jokiu bidu negali patirti neteisingo ar
diskriminacinio elgesio, grasinimy, kersto ar perse-

kiojimo.

0.7.4. Personalo nariy, kurie to praso, tapatybé turi bati
apsaugota, kai jie prane$a zina arba turj gerai

pagristy jtarimy dél profesiniy pareigy pazeidimo.

Interesy konfliktai — bendroji taisyklé

Personalo nariai vengia bet kokios situacijos, dél kurios
galéty kilti arba kuri galéty bati laikoma tokia, dél kurios
galéty kilti interesy konfliktas tarp jy darbo ir jy asme-
niniy interesy. Personalo nariai, kurie, vykdydami savo
pareigas, turi priimti sprendima dél dalyko, kurio nagri-
néjimas ar i§sprendimas yra susijes su jy asmeniniais inte-
resais, apie tai nedelsdami informuoja savo tiesioginj
vadovg arba etikos pareigiing. ECB gali imtis visy tinkamy
priemoniy interesy konfliktui ivengti. Visy pirma, ir jei
jokia kita priemoné néra tinkama, ECB gali atleisti perso-
nalo narj nuo atsakomybés uz atitinkama dalyka.

Sutuoktinio arba pripaZinto partnerio darbas, uz kurj
jie gauna atlyginimg

Personalo nariai pranesa ECB arba etikos pareiginui apie
bet kokj jy sutuoktinio arba pripazinto partnerio darbag,
uz kurj jie gauna atlyginima ir kuris gali sukelti interesy
konflikta. Jei dél darbo pobudzio i§ tiesy kyla interesy
konfliktas su personalo nario atsakomybe ir jei personalo
narys negali jsipareigoti nutraukti interesy konflikto per
nurodytg laikg, tuomet, pasikonsultaves su etikos parei-
ginu, ECB nusprendzia, ar personalo narys turi bati
atleistas nuo atsakomybés uz atitinkama dalyka.

Dovany teikimas ir priémimas

0.10.1. Dovana yra bet kokia nauda ar privalumas,
nesvarbu, finansinis ar teikiamas natira, kuri
yra bet kokiu badu susijusi su personalo nario
darbu ECB ir kuri néra sutarta kompensacija uz
suteiktas paslaugas, suteikta arba priimta perso-
nalo nario, ar priimta bet kurio jy Seimos nario,
ju asmeniniy pazistamy arba profesiniy kolegy.
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0.11.

0.12.

0.10.2.

0.10.3.

0.10.4.

0.10.5.

0.10.6.

Personalo nariai negali nei prasyti, nei priimti
jokiy dovany, i$skyrus:

a) privataus sektoriaus renginius ar svetinguma,
nevirSijancius 50 EUR vertés,

b) dovanas, kurios neperZengia to, kas yra jprasta
ir laikoma tinkama santykiuose su kitais cent-
riniais bankais, nacionalinémis vieSosiomis
institucijomis ir tarptautinémis organizaci-
jomis.

Personalo nariai stengiasi grazinti dovanotojui bet
kokia dovana, gauta ne pagal taikomas taisykles,
ir informuoti tokj dovanotoja apie ECB taisykles.
Jei dovanos grazinti nejmanoma, personalo nariai
perduoda ja ECB. Personalo nariai, naudodami
intranete pateikta forma, pranesa apie bet kokig
gauta dovang ar dovang, kurios jie atsisake,
isskyrus b punkte nurodytas dovanas ir dovanas,
kuriy verté iki 10 EUR.

Dovanos priémimas bet kokiu atveju negali
paZeisti ar jtakoti personalo nario objektyvumo
ir veiksmy laisvés ir negali sukurti netinkamo
jsipareigojimo arba liikes¢iy gavéjui arba teikéjui.

Personalo nariai negali pradyti ar priimti dovany
i vieSyjy pirkimy procediiros dalyviy.

Draudziama priimti daznas dovanas i§ to paties
$altinio.

Personalo nariai pranesa apie bet kokias dovanas,
kurias jy Seimos nariai gavo i3 3altiniy, bet kokiu
badu susijusiy su personalo nario darbu ECB.

ISoriné veikla, atliekama vykdant profesines pareigas

Personalo nariai nepriima i§ treciyjy Saliy jokiy uzmo-
kes¢iy uz iSoring veikly, kuri yra bet kokiu badu susijusi
su personalo nario darbu ECB. Tokie uZmokesciai
mokami ECB.

Privati veikla

0.12.1.

0.12.2.

Personalo nariai nesiima privacios veiklos, kuri
galéty bet kokiu badu pakenkti jy pareigy ECB
vykdymui, ir ypac galéty bati interesy konflikto
Saltiniu.

Nepazeidziant pirmesnés dalies, personalo nariai
gali uZsiimti neatlyginama privacia veikla, pavyz-
dziui, paprastu konservatyviu Seimos turto
valdymu, ir veikla tokiose srityse kaip kultira,
mokslas, $vietimas, sportas, labdara, religija,
socialinis ar kitoks geranoriskas darbas, kuri

0.12.3.

0.12.4.

0.12.5.

0.12.6.

nedaro neigiamos jtakos personalo nario parei-
goms ECB ir (arba) néra tikétinas interesy
konflikto 3altinis.

Bet kokiai kitai privaciai veiklai personalo nariai
turi gauti ECB leidimg. Ji apima:

a) mokslinius tyrimus, déstyma, straipsniy ar
knygy rasyma arba bet kokia panasia neatly-
ginamg privacig veiklg su ECB arba jo veikla
susijusiomis temomis;

b) bet kokia kita neatlyginama privacia veikla,
kuri nepatenka j 0.12.2 straipsnio taikymo
sriti;

¢) atlyginamg privacig veikla.

Spresdamas, ar suteikti leidimg uZsiimti $ia
privacia veikla, ECB atsizvelgia | tai, ar veikla
daro neigiama poveikj personalo nario pareigoms
ECB, ir ypa¢ — ar ji yra tikétinas interesy
konflikto 3altinis.

Nepazeidziant pirmesniy daliy, personalo nariai
gali uzsiimti politine veikla. UZsiimdami politine
veikla personalo nariai susilaiko nuo naudojimosi
savo funkcijomis ir pareigomis ECB ir vengia, kad
jy asmeninis pozitris biity palaikytas atspindinéiu
ECB poziurj.

Personalo narys, ketinantis kandidatuoti j viesaji
posta, pranesa apie tai ECB, kuris, atsizvelgdamas
i tarnybos interesus, nusprendzia, ar:

a) atitinkamas personalo narys turéty paprasyti
atostogy dél asmeniniy priezas¢iy; arba

b) atitinkamam personalo nariui turéty biti
suteiktos kasmetinés atostogos; arba

¢) atitinkamam personalo nariui gali bati leista
vykdyti savo pareigas ne visa darbo dieng;
arba

=

atitinkamas personalo narys gali toliau vykdyti
savo pareigas, kaip vykdé iki tol.

[ vie$aji posta iSrinkti arba paskirti personalo
nariai nedelsdami pranesa apie tai ECB, kuris,
atsizvelgdamas | tarnybos interesus, posto svarba,
su juo susijusias pareigas ir uzmokestj uZ jas bei
jas vykdant patirty iSlaidy kompensavimg, priima
viena i§ pirmesnéje dalyje nurodyty sprendimy.
Jei i§ personalo nario pareikalaujama imti
atostogas deél asmeniniy priezas¢iy arba jam
leidziama vykdyti savo pareigas ne visa darbo
diena, tokiy atostogy arba ne visos darbo dienos
darbo trukmé atitinka personalo nario vieSojo
posto kadencijg.
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0.13.

0.14.

0.15.

0.16.

0.12.7. Privacia veikla turi bati uzsiimama ne darbo
laiku. ISimties tvarka ECB gali patvirtinti Sios
taisyklés iSimdtis.

0.12.8. Bet kuriuo metu ECB gali pareikalauti nutraukti
privacig veiklg, kuri neatitinka arba nebeatitinka
pirmesniy daliy nuostaty.

Viesieji pirkimai

Personalo nariai uztikrina tinkama vieSyjy pirkimy proce-
diiry vykdyma islikdami objektyviis, neutralds ir saZiningi,
ir uztikrindami savo veiksmy skaidruma. VieSyjy pirkimy
procediiry kontekste personalo nariai laikosi visy bend-
ryjy ir specialiyjy taisykliy, susijusiy su interesy konflikty
vengimu ir prane$imu, dovany priémimu ir profesinémis
paslaptimis. Su vieSyjy pirkimy procediros dalyviais
personalo nariai bendrauja tik oficialiais kanalais ir vengia
teikti informacija Zodziu.

Derybos dél biisimo darbo

Bet kokiose derybose dél biisimo darbo ir priimdami tokj
darbo pasitilymg personalo nariai elgiasi saziningai ir
diskretiskai. Personalo nariai informuoja savo tiesioginj
vadova apie bet kokj blisima darba, kuris galéty tapti
arba galéty bati laikomas galin¢iu tapti interesy konflikto
arba piktnaudziavimo jy pareigomis ECB priezastimi.
Personalo nariy gali bati pareikalauta nedalyvauti nagri-
néjant bet kokj dalyka, kuris gali bati susijes su basimu
darbdaviu.

Premijos ir apdovanojimai

Pries priimdami premijas ir apdovanojimus, susijusius su
jy darbu ECB, personalo nariai turi gauti leidimg.

Santykiai su iSorinémis Salimis

0.16.1. Savo santykiuose su bet kokia iSorine $alimi
personalo nariai turi atminti ECB nepriklauso-
muma, reputacijg ir poreikj saugoti profesines
paslaptis. Atlikdami savo pareigas, personalo
nariai negali siekti ar gauti nurodymy i§ jokios
valdzios, institucijos, organizacijos ar asmens uz
ECB riby. Personalo nariai informuoja savo
vadovus apie bet kokj netinkama treciosios 3alies
bandymag daryti jtaka ECB jam vykdant savo
uzdavinius.

0.16.2. Savo santykiuose su visuomene personalo nariai
laikosi ECB taisykliy dél visuomenés prieigos prie
informacijos ir tinkamai atsizvelgia j Europos
tinkamo administravimo elgesio kodeksa.

0.16.3. Savo santykius su kolegomis kituose Europos
centriniy banky sistemos (ECBS) NCB personalo
nariai turi gristi glaudaus abipusio bendradarbia-

vimo dvasia. Taip bendradarbiaujant turi bati
vadovaujamasi nediskriminavimo, vienodo trakta-
vimo ir nacionalinio tendencingumo vengimo
principais. Bet kokiuose santykiuose su NCB
personalo nariai turi atminti savo pareigas ECB
ir nesaliskg ECB vaidmenj ECBS.

0.16.4. Personalo nariai turi bati atsargts santykiuose su
interesy grupémis ir Ziniasklaida, ypa¢ klausimais,
susijusiais su jy profesine veikla, ir atminti ECB
interesus. Visus i§ Ziniasklaidos atstovy gautus
praSymus suteikti informacija, susijusia su jy
profesine veikla, personalo nariai perduoda
Komunikacijy direktoratui ir laikosi atitinkamy
Veiklos praktikos vadovo nuostaty.

0.17. Naudojimasis vieSai neatskleista informacija

0.17.1. Personalo nariai turi susilaikyti nuo naudojimosi
ar bandymo naudotis informacija, kuri yra susi-
jusi su ECB veikla, ir kuri nebuvo pavieSinta arba
néra prieinama vieai, savo ar kity asmeny
privaciy interesy sumetimais. Personalo nariams
konkre¢iai draudziama naudotis tokia informacija
bet kokiuose finansiniuose sandoriuose arba
rekomenduojant ar patariant dél tokiy sandoriy.
Si pareiga taikoma ir baigus dirbti ECB.

0.17.2. Personalo nariai gali uZsiimti tik trumpalaike
prekyba turtu arba teisémis, jei, dar prie§ tokius
sandorius, etikos pareiging tenkina  tokiy
sandoriy nespekuliacinis pobadis ir pagrindimas.

0.17.3. Personalo nariai saugo einamyjy kalendoriniy
mety ir praéjusiyjy kalendoriniy mety duomenis
apie visg $ig informacija:

a) jy banky saskaitas, jskaitant bendras saskaitas,
vertybiniy popieriy saskaitas ir vertybiniy
popieriy brokeriy atidarytas saskaitas;

b) visus jgaliojimus, kuriuos treciosios 3alys jiems
suteiké rySium su jy banky sgskaitomis, jskai-
tant vertybiniy popieriy saskaitas;

¢) visus bendrus nurodymus ar gaires, suteiktus
treciosioms $alims, kurioms buvo perduota
atsakomybé valdyti jy investicinj portfelj;

d) visus turto ar teisiy pardavimus ar pirkimus
savo rizika ir savo sgskaita, arba jy atliktus
kity asmeny rizika ir sgskaita;
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e) pirmiau minéty sgskaity iSrasus; — kity kolektyviniy investavimo schemy ir
i$vestiniy priemoniy, kuriy atzvilgiu jie gali
daryti jtaka dél investavi litikos,
f) hipotekos ar kity paskoly sudaryma arba Ayt ftakq del investavimo politikos
pakeitimg savo rizika ir savo saskaita, arba
jy atliktus kity asmeny rizika ir saskaita; ir — iSvestiniy finansiniy priemoniy, paremty
indeksais, kuriems jie gali daryti jtaka.
9) jyu veikla, susijusiy su pensijy schemomis,
jskaitant ECB pensijy schema ir i§¢jimo | ) )
ensiia plan Investicijos, buvusios tuo metu, kai personalo
pensijg plang. i . o
narys patenka i Sios nuostatos taikymo sritj, gali
bati islaikytos arba pakeistos, jeigu personalo
Prizitirint, kaip laikomasi 0.17.1 ir 0.17.2 narys:
straipsniy, Zmogiskyjy iStekliy, biudZeto ir orga-
nizavimo generalinio direktorato praSymu perso-
nalo nariai pateikia pirmiau minétus dokumentus — pranesa etikos pareigiinui apie bet kokius
uz $esis 1§ eilés einancius ménesius, kaip nurodyta investiciniy priemoniy pakeitimus, ir
praSyme.
.. . . . — savo iniciatyva ir nedelsdamas pateikia
Slame straipsnyje nurOdYtOS, personalo  nariy duomenis apie bet kokius 0.17.3 straipsnio
pareigos taikomos dar vienerius metus po to, a—c punktuose nurodytos informacijos pasi-
kai jie baigia dirbti ECB. keitimus.
0.17.4. Personalo nariai, kurie dél savo pareigy pobadzio

laikomi turin¢iais prieigg prie vieai neatskleistos
informacijos apie ECB pinigy politika, valiutos
kurso klausimus, ECBS finansines operacijas,
ECBS finansinio stabilumo analize, neisleistg
statistika, ESRV veiklg ar bet kokig kita rinky
pozitiriu jautrig informacijg susilaiko nuo finan-
siniy investavimo sandoriy sudarymo dél bet
kurio 1§ Siy dalyky:

— akcijy ir susijusiy i$vestiniy priemoniy, susi-
jusiy su Sajungos pinigy finansinémis institu-
cijomis, jskaitant treciosios $alies pinigy
finansiniy institucijy Sajungos filialus, pensijy
fondais ir draudimo korporacijomis,

0.17.5.

Siame straipsnyje nurodytos personalo nariy
pareigos taikomos dar vienerius metus po to,
kai personalo narys nustoja priklausyti tai perso-
nalo kategorijai, kuri laikoma turincia prieiga prie
pirmoje dalyje nurodytos viesai neatskleistos
informacijos.

Personalo nariai, kurie dél savo pareigy pobtdzio
laikomi turindiais prieigg prie vieSai neatskleistos
informacijos apie ECB pinigy politikg ar valiutos
kurso klausimus, susilaiko nuo bet kokiy finan-
siniy investavimo sandoriy sudarymo septynias
dienas prie§ pirmajj kalendorinio ménesio
Valdanciosios tarybos posédi.




