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Az EKB személyzete alkalmazisi feltételeinek az etikai keretrendszert tartalmazé 0. része

(Ez a sziveg hatdlyon kiviil helyezi a Hivatalos Lap 2010.4.23-i C 104. szdmdnak 3. oldaldn kozzétett szoveget és

annak helyébe 1ép)

(2011/C 40/08)

0.1. Altalénos rendelkezések

0.1.1. A személyzet tagjainak magatartdsa nem sértheti
azok fuggetlenségét és partatlansdgat, illetve az
EKB j6 hirnevét. A személyzet tagjai:

a) tiszteletben tartjdk az EKB kozos értékeit, és
olyan ~magatartdst tanGsitanak szakmdjuk
végzése sordn és maganéletiikben, ami megfelel
az EKB eurdpai intézményként betoltott szere-
pének;

b) feladataikat lelkiismeretesen, feddhetetlenil,
illetve 6n6s vagy nemzeti érdekektSl mentesen
latjék el, betartjdk a magas szint(i szakmai etikai
kovetelményeket, valamint eljdrdsuk sordn az
EKB-hoz valé lojalitds vezérli Gket;

) kotelesek 6vatosan és koriiltekintéen eljdrni
minden magdnjellegli pénziigyi tigyletiikben,
valamint kotelesek tartézkodni az olyan gazda-
sdgi és pénziigyi tigyletekben val6 részvételtd],
amelyek csorbithatjdk fiiggetlenségiket  és
partatlansdgukat.

0.1.2. Az EKB személyzetének tagjai kizdrélag az EKB
érdekében részesiilnek kivéltsigokban és mentes-
ségekben az Eurdpai Uni6 kivaltsigair6l és mentes-
ségeirdl sz6l6 jegyzSkonyv alapjan. E kivdltsdgok
és mentességek nem mentik fel a személyzet
tagjait sem magdnjellegli kotelezettségeik teljesi-
tése, sem a hatdlyos jogszabdlyok és rendészeti
szabdlyok betartdsa alol. Amennyiben a kivéltsd-
gokat és mentességeket vitatjdk, a személyzet érin-
tett tagja errdl koteles haladéktalanul tdjékoztatni
az EKB Igazgat6sdgat.

0.1.3. A személyzet mds szervezetektdl vagy intézmé-
nyektd] kikiildott vagy azoktdl szabadsigon 1évé
tagjai az EKB személyzetének részét képezik, a
személyzet mds tagjaival megegyez8 kotelezett-
ségekkel és jogokkal rendelkeznek, és feladataikat
kizarélag az EKB javdra végzik.

0.2. Etikai biztos

A személyzet tagjai irdnymutatdst kérhetnek az EKB etikai
biztosdtol az EKB etikai keretrendszerének betartdsdval

0.3.

0.4.

kapcsolatos barmely kérdésrdl. Az etikai biztos dltal
megfogalmazott tandcsoknak teljes mértékben megfelel§
magatartdst az etikai keretrendszerrel Gsszhangban
lévének kell tekinteni, és az nem adhat alapot a
személyzet tagja ellen kotelezettségeinek megszegése
miatti fegyelmi eljdrdshoz. Az ilyen tandcsok mindazon-
altal nem mentesitik a személyzet tagjait a kiils fele-
18sség alol.

Szakmai titoktartds

0.3.1. A személyzet tagjai tartozkodnak az EKB-ndl
végzett munkdjukkal osszefiiggésben kapott, mind-
sitett informdciok engedély nélkiili feltdrdsat6l az
EKB-n kiviilli személyek (beleértve csalddtagjaikat)
és az EKB-n beliili olyan kollégaik el6tt, akiknek
az informdciora feladataik ellitdsahoz nincs sziik-
ségiik, kivéve, ha az adott informdciét mér nyilvé-
nossagra hoztdk, illetve az a nyilvinossdg szdmara
elérhetd.

0.3.2. Az informécié EKB-n beliil és azon kiviil torténd
feltardsara vonatkoz6 engedélyt az iizleti gyakorlati
kézikonyvben szerepls, a dokumentumok kezelé-
sérél és bizalmas természetérdl sz6lé szabélyokkal
osszhangban kell beszerezni.

0.3.3. Meg kell adni az informdcié feltdrdsira vonatkozd
engedélyt a személyzet tagja szdmdra, amennyiben
(jogi eljdrdsban tanuként vagy madsként) bizonyi-
tékot kell szolgltatnia, és amennyben a bizonyi-
tékadds megtagaddsa biintetjogi felelGsséget
vonna maga utdn. Kivételesen nem szikséges
engedély az informdcié feltirdsdhoz, amennyiben
a személyzet tagjat az Eurdpai Unié Birdsdga elé
idézik bizonyiték szolgédltatdsira az EKB és a
személyzet aktiv vagy volt tagja kozotti tigyben.

Munkahelyi kapcsolatok

0.4.1. A személyzet tagjai kotelesek betartani feletteseik
utasitdsait és az irdnyadd beszdmoldsi rendet.

0.4.2. A személyzet tagjai nem kotelezhetik a személyzet
mds tagjdt magdnjellegli feladatok sajit maguk
vagy masok részére torténd elvégzésére.
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0.5.

0.6.

0.7.

0.4.3. A személyzet tagjai lojalis viselkedést tandsitanak
kollégdik irdnydban. A személyzet tagjai killonos-
képpen nem tarthatnak vissza a személyzet mds
tagjaitol olyan informdacidkat, amelyek hatdssal
lehetnek az {izletvitelre (kiilonosen —személyes
elényok szerzése céljabol), valamint nem adhatnak
hamis, pontatlan vagy tdlzé informdacidkat. A
személyzet tagjai tovabbd nem akaddlyozhatjik
vagy tagadhatjdk meg a kollégakkal valé egyiitt-
muikodést.

Az EKB erdforrasainak haszndlata

A személyzet tagjai tiszteletben tartjdk és védik az EKB
tulajdonat. Az EKB valamennyi felszerelést és berendezést
(azok jellegétdl firggetleniil) kizdrdlag hivatalos hasznalat
céljara biztosit, kivéve amennyiben megengedett a magan-
céli felhaszndlds az dizleti gyakorlat kézikonyvben
szerepld, vonatkozo belsg szabdlyok vagy egyedi engedély
alapjan. A személyzet tagjai megtesznek minden ésszerd
és megfeleld 1épést az EKB koltségeinek lehetSség szerinti
csokkentése céljabol annak érdekében, hogy a rendelke-
zésre 4ll6 erdforrdsokat hatékonyabban lehessen felhasz-
nalni.

A munkahelyi méltésig megGrzése

A személyzet tagjai tartozkodnak a mdsokkal szembeni
hatranyos megkiilonboztetés, valamint a pszicholdgiai
vagy szexudlis zaklatds vagy megfélelmités barmely
formdjatol. Megértést és tiszteletet mutatnak egymds irdnt,
valamint keriilnek minden olyan magatartdst, amelyet a
mdsik személy ésszerffien banténak gondolhatna. A
személyzet tagjainak jogillisa semmilyen mddon nem
sérilhet amiatt, hogy zaklatdst vagy megfélemlitést
meggatolnak vagy bejelentenek. A személyzet tagjai tisz-
teletben tartjak az EKB ,Munkahelyi méltdsag” kovetelmé-
nyét.

A szakmai kotelezettségszegés bejelentésének kove-
telménye

0.7.1. A személyzet tagjai — az Sket az Eurdpai Csaldsel-
leni Hivatalnak az Eurdpai Kozponti Bankot érint,
a csalds, a korrupcié és az Eurdpai Kozosségek
pénziigyi érdekeit sért§ barmely mds jogellenes
tevékenység megelGzésével kapcsolatos vizsgalata-
inak szabdlyairdl, valamint az Eurépai Kozponti
Bank személyzete alkalmazasi feltételeinek médo-
sitdsarol sz6l6, 2004. jhnius 3-i EKBJ2004/11
hatdrozat (') értelmében terhel6 kotelezettségek
sérelme nélkiil — jelentik az EKB-nak és/vagy az
etikai biztosnak, ha szakmai feladataik elldtdsa
soran tudomdsukra jutott a személyzet mds tagja
vagy az EKB részére drut szdllitd vagy szolgdltatdst
nytjt6 szallitd altal elkovetett pénzmosds, terro-
rizmus finanszirozdsa, bennfentes kereskedelem,
csalds vagy korrupcié vagy ennek alapos gyandja.

. A személyzet tagjai minden mds esetben jelent-
hetik az EKB-nak és/vagy az etikai biztosnak, ha

() HL L 230., 2004.6.30., 56. o.

0.8.

0.9.

0.10.

tudomdsuk vagy megalapozott gyantjuk van arrdl,
hogy a személyzet valamely mds tagja, illetve az
EKB bérmely druszillitja vagy szolgéltatdsnyujtdja
megszegte szakmai kotelezettségét.

0.7.3. A személyzet tagjait a tudomdsukra jutott vagy
alaposan gyanitott szakmai kotelezettségszegés
jelentése kovetkeztében nem érheti semmiféle
médon méltanytalan vagy hdtranyosan megkiilon-
boztet§ bandsmoéd, megaldztatds, megtorlds vagy

ildoztetés.

0.7.4. A személyzet tagjanak személyazonossagat a tudo-
mdsdra jutott vagy alaposan gyanitott szakmai
kotelezettségszegés jelentésekor kérésére titokban

kell tartani.

Osszeférhetetlenség — dltalinos szabély

A személyzet tagjai keriilik az olyan helyzeteket, melyek
ténylegesen vagy latszolag a munkdjuk és magdanjellegii
érdekeik kozotti osszeférhetetlenséget eredményeznek. A
személyzet tagja haladéktalanul koteles  értesiteni
kozvetlen felettesét vagy az etikai biztost, ha feladatai
ellitdsa korében olyan iigyben kell dontést hoznia,
amelynek elintézéséhez vagy kimeneteléhez személyes
érdekei fiz6dnek. Az EKB megteheti a megfelel§ intézke-
déseket az Osszeférhetetlenség megel8zésére. Kiilonosen —
és ha mds intézkedés nem helyénval6 — az EKB felment-
heti a személyzet tagjit az adott tdrgykorben ellitand6
feladatai aldl.

Hazastirs vagy elismert partner fizetett munkavi-
szonya

A személyzet tagjai tdjékoztatjdk az EKB-t vagy az etikai
biztost hazastdrsuk vagy elismert partneritk minden olyan
fizetett munkaviszonydr6l, mely Osszeférhetetlenséget
eredményezhet. Amennyiben a munkaviszony jellege
bizonyitottan a személyzet tagjanak feladataival val6
osszeférhetetlenséget eredményez, és a személyzet tagja
nem képes az Osszeférhetetlenség meghatarozott idén
belul torténd megsziintetésére irdnyuld kotelezettségvalla-
lasra, az EKB — az etikai biztossal folytatott konzultdci6t
kovetéen — dont arrdl, hogy a személyzet tagjit
felmenti-e az adott tdrgykorben ellitandé feladatai aldl.

Ajindékozis és ajindékok elfogaddsa

0.10.1. ,Ajandék” minden olyan pénzbeni vagy termé-
szetbeni juttatds vagy el6ny, amely barmely
médon a személyzet tagjanak EKB-ndl torténd
foglalkoztatdsahoz kapcsolodik, és amely nem
képezi valamely teljesitett szolgaltatis megalla-
podds szerinti ellenértékét, tekintet nélkiil arra,
hogy azt a személyzet tagjdnak, barmely csaldd-
tagidnak vagy kozeli ismerdsitknek, illetve
munkatdrsdnak adtdk vagy ajanlottdk fel.
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0.11.

0.12.

0.10.2.

0.10.3.

0.10.4.

0.10.5.

0.10.6.

A személyzet tagjai nem kérhetnek és nem fogad-
hatnak el ajandékot, az aldbbi kivételekkel:

a) maganjellegli szérakoztatds vagy vendéglatds
legfeljebb 50 EUR értékig;

b) a szokdsos mértéket meg nem haladd és a
tobbi kozponti bankkal, nemzeti kozszerveze-
tekkel és nemzetkozi szervezetekkel vald
kapcsolatokban helyénvalénak mindsiil ajan-
dékok.

A személyzet tagja torekszik arra, hogy az
irdnyadé szabdlyokba uitkozGen kapott ajandékot
az ajandékozdnak visszajuttassa, és 6t tdjékoz-
tassa az e tekintetben érvényesil6 EKB-szaba-
lyokr6l. Ha az ajandék visszajuttatdsa nem lehet-
séges, a személyzet tagja azt az EKB-nak adja at.
A személyzet tagja az Intraneten elérhet§
sablonon bejelenti az Gsszes kapott vagy vissza-
utasitott ajandékot, a fenti b) pontban megjeldlt
és a legfeljebb 10 EUR értékii ajindékok kivéte-
lével.

Az ajindék elfogaddsa semmi esetre nem csorbit-
hatja vagy befolydsolhatja a személyzet tagjanak
targyilagossagat és intézkedési szabadsagt, és az
ajandék cimzettje vagy adomdnyozéja részérsl
nem kelthet nem helyénvalé kotelezettséget
vagy elvarast.

A személyzet tagjai nem kérhetnek és nem fogad-
hatnak el ajandékot a beszerzési eljarasok részt-
vevditdl.

Tilos az ugyanazon forrdsbdl szdrmazé rend-
szeres ajandékok elfogaddsa.

A személyzet tagjai jelentik csalddtagjaik olyan
forrdsbdl szdrmazé megajandékozdsit, amely
barmiféle médon kapcsolatban 4ll a személyzet
tagjanak EKB dltali foglalkoztatdsdval.

A szakmai tevékenység sordn elldtott kiilsG tevékeny-

ségek

A személyzet tagjai az EKB-ndl fenndlldé munkaviszo-
nyukkal barmiféle kapcsolatban dllé kiils6 tevékenysége-
ikért harmadik személyektd! sajat részitkre semmiféle dfja-
zast nem fogadnak el. Az ilyen dijazds az EKB-nak jar.

Maginjellegii tevékenységek

0.12.1.

0.12.2.

A személyzet tagjai nem vesznek részt olyan
magdnjellegli tevékenységekben, melyek bdrmi-
lyen médon csorbithatjdk az EKB felé torténd
feladataik ellatdsat, valamint kiilonosen osszefér-
hetetlenséget eredményezd tevékenységekben.

Az el6z8 bekezdés sérelme nélkill a személyzet
tagja végezhet dijazds nélkiili magénjellegli tevé-
kenységet, gy mint a csalddi vagyon egyszerd
fenntarté kezelése, illetve a kultdra, tudomdny,
oktatds, sport, jotékonysdg, vallds teriiletén kifej-
tett olyan tevékenység, valamint olyan szocidlis és

0.12.3.

0.12.4.

0.12.5.

0.12.6.

szivességi munka, melyek nem gyakorolnak
kedvezétlen hatdst a személyzet tagjainak az
EKB irdnydban fenndllo kotelezettségeire ésfvagy
nem képeznek lehetséges Osszeférhetetlenségi
okot.

A személyzet tagjai minden mds magdnjellegdi
tevékenységiikhoz beszerzik az EKB hozzdjaru-
lasat. Idetartoznak a kovetkezdk:

a) az EKB-hoz vagy tevékenységeihez kapcsolddd
kutatds, elGadds, cikk- és konyvirds vagy
barmilyen hasonld, dijazds nélkili magdnjel-
legti tevékenység;

b) a 0.12.2. cikk hatdlydn kiviil es6 bdrmely,
dijazas nélkiili magdnjellegli tevékenység;

¢) dijazds ellenében torténd magdnjellegli tevé-
kenységek.

Az ilyen magdnjellegii tevékenységek folytatdsara
sz6l6 engedély megaddsardl valé dontéskor az
EKB figyelembe veszi, hogy a tevékenység kedve-
z6tlen hatdssal jar-e a személyzet tagjinak EKB
felé fenndllé feladatainak elldtdsdra, és killonosen
azt, hogy az forrdsa lehet-e Osszeférhetetlen-
ségnek.

Az el6z6 bekezdések sérelme nélkiil a személyzet
tagjai folytathatnak politikai tevékenységet. A
személyzet tagjai politikai tevékenységben vald
részvételiik sordn tartdzkodnak az EKB-ndl betol-
tott tisztségiik és beosztdsuk felhaszndldsatol, és
keriilik azt, hogy személyes véleményiiket az EKB
véleményét titkrozdként tekintsék.

A személyzet kozhivatalt véllalni kiviné tagjai
bejelentik ezt az EKB-nak, amely a szolgdlat érde-
keire figyelemmel dont, hogy a személyzet érin-
tett tagjanak:

a) személyes okokkal indokolt szabadsdgot kell-e
kérnie; vagy

b) ki kell-e részére adni éves szabadsdgdt; vagy

¢) engedélyezni lehet-e szdmadra, hogy feladatait
részmunkaidében ldssa el; vagy

d) tovabb folytathatja-e feladatainak elldtdsat.

A személyzet kozhivatalra megvélasztott vagy
kinevezett tagjinak azonnal értesitenie kell errdl
az EKB-t, amely a szolgdlat érdekeire, a tisztség
fontossdgara, az azzal jar6 feladatokra, dijazdsra
és a hivatal elldtdsa sordn felmeriilt koltségek
megtéritésére figyelemmel hozza meg az el6z6
bekezdésben emlitett dontések egyikét. Ha a
személyzet tagjanak személyes okokkal indokolt
szabadsdgot kell kivennie vagy engedélyezik
szdmara feladatainak részmunkaidSben torténd
ellitisat, a szabadsig vagy a részmunkaid
id6tartama igazodik a személyzet tagja megbiza-
tdsanak idejéhez.
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0.13.

0.14.

0.16.

0.12.7. A maganjellegli tevékenységeket munkaidén kiviil
kell végezni. Az EKB kivételesen engedélyezhet
eltéréseket e szabdly alol.

0.12.8. Az EKB barmikor felszdlithat az olyan magénjel-
legti tevékenységek besziintetésére, melyek nem

vagy tobbé mar nem felelnek meg az el6z6
bekezdések rendelkezéseinek.

Beszerzés

A személyzet tagjai gondoskodnak a beszerzési eljardsok
szabdlyszerti lefolytatdsardl tdrgyilagossdguk, semleges-
ségitk és tisztességességitk megdrzésével és intézkedéseik
atlathatosdganak biztositisdval. A beszerzési eljarasokkal
oOsszefiiggésben a személyzet tagjai betartanak minden
olyan altaldnos és killonds szabdlyt, mely az 6sszeférhe-
tetlenség keriilésére és bejelentésére, az ajandékok elfoga-
ddsara és a szakmai titoktartdsra vonatkozik. A
személyzet tagjai csak hivatalos csatorndkon keresztiil
érintkezhetnek a beszerzési eljardsok résztvevdivel és
keriilniiik kell a szobeli tdjékoztatdst.

Vérhat6 munkaviszonyra vonatkozé tirgyalds lefoly-
tatdsa

A személyzet tagjai a varhaté munkaviszonyra vonatkozé
targyaldsok és az ilyen munkaviszony elfogaddsa sordn
tisztességesen és bizalmasan jarnak el. A személyzet tagjai
értesitik kozvetlen felettesitket minden olyan vdrhat6
munkaviszonyrdl, amely Osszeférhetetlenséget vagy az
EKB-n belili beosztdssal valé visszaélést eredményez
vagy ekként értelmezhets. A személyzet tagjai utasitha-
téak, hogy ne vegyenek részt a varhaté munkéltatohoz
esetlegesen kapcsol6dé tigyekben.

. Dijak és kitiintetések

A személyzet tagjainak az EKB szdmadra végzett munké-
jukkal kapcsolatos dijak és kitiintetések elfogaddsa eldtt
erre engedélyt kell kérnitik.

Kapcsolatok kiils§ személyekkel

0.16.1. A személyzet tagjainak a kiils6 személyekkel val6
kapcsolataik sordn mindenkor szem el6tt kell
tartaniuk az EKB fiiggetlenségét, j6 hirnevét és a
szakmai titoktartds sziikségességét. A személyzet
tagjai feladataik ellitdsa sordn nem kérhetnek és
nem fogadhatnak el utasitdst semmilyen
kormanytdl, hatdsagtol, szervezettSl vagy EKB-n
kivilli személyt8l. A személyzet tagjai tdjékoz-
tatjak feletteseiket a harmadik személyek részérdl
az EKB feladatainak elldtdsa befolydsoldsra tett
elitélendd kisérletekrdl.

0.16.2. A személyzet tagjai a lakossdggal valé kapcsolat-
tartds sordn betartjdk az EKB informdcidk nyil-
vanos hozzaférhetSségével kapcsolatos szabalyait,
és kellGen figyelembe veszik a helyes hivatali
magatartds eurdpai kodexét.

0.16.3. A személyzet tagjai a Kozponti Bankok Eurépai
Rendszerének (,KBER”) nemzeti kozponti bankja-

inal dolgozé kollégdikkal a szoros kolcsonos
kapcsolat jegyében tartanak kapcsolatot. Az
egyiittm(ikodést a megkiilonboztetésmentesség,
az egyenl§ elbands és a nemzeti elfogultsdg kerii-
lése alapelvének kell vezérelnie. A nemzeti
kozponti bankokkal valé kapcsolattartds sordn a
személyzet tagjai szem el6tt tartjak az EKB-val
szemben fenndlls kotelezettségeiket, illetve az
EKB KBER-en beliil betoltott partatlan szerepét.

0.16.4. A személyzet tagjainak Ovatossdgot kell tandsita-
niuk az érdekcsoportokkal és a médidval fenntar-
tott kapcsolataikban, kiilonosen a szakmai tevé-
kenységeikhez kapcsolddd kérdésekben, és tuda-
tdban kell lenniiik az EKB érdekeinek. A
személyzet tagjai a média képviselSitsl szakmai
tevékenységiikkel ~kapcsolatban  érkez6  vala-
mennyi megkeresést tovabbitjdk a Kommunika-
ciés Igazgatésignak, és betartjdk az iizleti
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gyakorlat kézikonyvének vonatkozé el6irdsait.

0.17. Bennfentes kereskedelem

0.17.1. A személyzet tagjai tartézkodnak az EKB tevé-
kenységeire vonatkozé és még nyilvanossagra
nem hozott, illetve a nyilvinossdg szdmdra nem
elérhet6 informéciok sajit maguk vagy mdsok
egyéni érdekében torténd felhaszndldsatdl vagy
annak megkisérlését6l. A személyzet tagjai
szdmdra kilonosen tiltott az ilyen informéci-
6kbol pénziigyi tranzakcion keresztiil torténd
elényszerzés, illetve az ilyen tranzakcidk mellett
vagy ellen sz0l6 ajanlds megtétele. Ez a kotele-
zettség az EKB-val fenndllé munkaviszony
megsziinését kovetden is fennmarad.

0.17.2. A személyzet tagjai eszk6zok, illetve jogok rovid
tava kereskedésében csak azt kovetSen vehetnek
részt, hogy az etikai biztos a tranzakciét megeld-

z8en meggydzGdott a tranzakeid indokoltsdgdrdl
és arrdl, hogy az nem spekulativ jellegd.

0.17.3. A személyzet tagjai az el6z8 és a folyd naptari
évet felolel§ nyilvantartast vezetnek az aldbbiak
mindegyikérdl:

a) bankszdmldk, a kozos bankszdmldkat is bele-
értve, letéti szdmldk és befektetési szdmldk;

b) a harmadik személy dltal bankszdmldja feletti
rendelkezésre adott meghatalmazasok, ideértve
a letéti szdmlakat is;

c) a befektetési portfolié kezelésének feladatdval
megbizott harmadik személyeknek adott alta-
lanos utasitdsok vagy irdnymutatdsok;

d) a sajat kockdzatra és sajat szdmldra, illetve
mdas kockazatira és szamldjara végrehajtott
eszkoz- és jogeladdsok és -vételek;
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e) a fent emlitett szdmldk szdmlakivonatai; — az olyan kollektiv befektetési rendszerek és
szarmaztatott pénziigyi eszkozok, melyek
befektetési litikdjara  befolydst ~képesek
f) a sajat kockdzatra és sajat szdmldra, illetve g§a§<o§o?f111 politikajara  betolya cpese
mds kockdzatdra és szdmldjara megkotott ’
vagy modositott jelzdloghitel- vagy egyéb
hitelmegdllapoddsol; és — olyan indexekhez kotott szdrmaztatott
eszkozok, melyek alakuldsit befolydsolni
g) a nyugdijrendszerekkel folytatott tranzakciok, képesek.
ideértve az EKB nyugdijrendszerét is.
3 . 3 3 A személyzet tagjanak e rendelkezés alkalmazdsi
? Oi17'1' lesk,0;1,7‘2' ,cﬁdln%k valé megf,eileles korébe keriilése idSpontjdban fenndllé befekte-
igyelemmel - Kiserese  crdexeben a - szeme yz§t tései megtarthatéak, illetve megvaltoztathatoak,
tagjai az Emberi Er6forrasok, Koltségvetés és ha a személyzet tagja:
Szervezeti  Felépités Fdigazgatésdg  kérésére '
benydjtjdk a fent emlitett dokumenticit a
kérés]ien ,néggjelélt hat egymést kovet§ hénap — beszdmol az etikai biztosnak a befektetési
vonatkozasaban. konstrukciok barmely véltozdsardl, és
A személyzet tagjait e cikk értelmében terhel§
kotelezettség az EKB-val valé munkaviszony — sajat kezdeményezésére és késedelem nélkiil
megsziinését kovet§ egy éven 4t fennmarad. megadja a 0.17.3 pont a)—c) alpontjaban
emlitett adatok minden véltozasit.
0.17.4. A személyzet azon tagjai, akiket feladataikndl

fogva az EKB monetdris politikdjaval, arfolyam-
kérdésekkel, a KBER pénziigyi miveleteivel, a
KBER pénziigyi stabilitdsi elemzéseivel, még
kiadas el6tt allo statisztikdival, az ESRB tevékeny-
ségével kapcsolatos vagy mds piacérzékeny infor-
mdciékhoz hozziféréssel rendelkezének kell
tekinteni, tartézkodnak az aldbbiakban meghatd-
rozottak barmelyikébe torténd pénziigyi befekte-
tésektdl:

— az Unidban taldlhat6 monetdris pénziigyi
intézményekhez (beleértve harmadik orszdg-
beli monetdris pénziigyi intézmények fidkte-
lepeit), nyugdijalapokhoz és biztositotarsa-
saghoz kapcsol6do részvények és kapcsolodo
szarmaztatott eszkozok,

0.17.5.

A személyzet tagjanak e cikkben el6irt kotelezett-
ségei az azt kovet§ egy évig hatdlyosak,
amikortdl tobbé mdr nem tartozik a személyzet
azon csoportjiba, akiket az 1. bekezdésben emli-
tett bennfentes informdcidkhoz hozzdféréssel
rendelkezdnek kell tekinteni.

A személyzet azon tagjai, akiket feladataiknal
fogva az EKB monetdris politikdjara vagy drfo-
lyamkérdésekre vonatkozé bennfentes informéci-
6khoz hozzaféréssel rendelkezdnek kell tekinteni,
a naptdri hénap els6 kormdnyzdtandcsi iilését
megel8z6 hétnapos idGtartamon beliil tart6z-
kodnak minden pénziigyi befektetési tranzakci-
6tol.




