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Partea 0 a regulamentului BCE privind personalul referitoare la cadrul etic

(Acest text abrogd si inlocuieste textul publicat in Jurnalul Oficial C 92 din 16 aprilie 2004, p. 31)

(2010/C 104/02)

0.1. Dispozitii generale

0.1.1.

Conduita membrilor personalului nu trebuie si le
afecteze independenta si impartialitatea si nici si
aducd atingere renumelui BCE. Membrii perso-
nalului:

a) respectd valorile comune ale BCE si au o
p S
conduitd profesionald §i personald adecvatd
profilului de institutie europeand al BCE;

C>

isi indeplinesc indatoririle cu constiinciozitate,
onestitate si fird a tine seama de interesele
personale sau de cele nationale, respectd stan-
dardele de eticd profesionald si actioneazd cu
loialitate exclusivd fatd de BCE;

(c) manifestd prudentd si atentie in toate actiunile
financiare private si se abtin de la participarea
la orice tranzactie economicd sau financiard
care le-ar putea afecta independenta sau impar-
tialitatea.

. Privilegiile si imunitdtile de care Dbeneficiazd

membrii personalului in temeiul Protocolului
privind  privilegiile si  imunitdtile  Uniunii
Europene sunt conferite exclusiv in interesul BCE.
Aceste privilegii §i imunitdti nu dispenseazd in
niciun caz membrii personalului de indeplinirea
obligatiilor lor private sau de obligatia de a
respecta reglementdrile adoptate de politie si legi-
slatia in vigoare. De fiecare datd cand privilegiile si
imunitatile fac obiectul unui litigiu, membrii perso-
nalului in cauzd trebuie sd3 informeze imediat
Comitetul executiv al BCE.

. Membrii personalului care sunt detasati sau in

concediu de la o altd organizatie sau institutie
sunt inclusi in personalul BCE, au aceleasi
drepturi si obligatii ca si ceilalti membri ai perso-
nalului si isi indeplinesc indatoririle doar in bene-
ficiul BCE.

0.2. Responsabilul cu probleme de etici

Membrii personalului pot solicita responsabilului cu
probleme de eticd din cadrul BCE si le ofere consultantd

0.3.

cu privire la orice element legat de respectarea de citre
acestia a cadrului etic al BCE. Conduita conformi intru
totul recomanddrilor si normelor de eticd elaborate de
responsabilul cu probleme de eticd este consideratd a
respecta cadrul etic si nu declanseazd nicio procedurd
disciplinard pentru incdlcarea obligatiilor membrilor
personalului. Astfel de recomanddri nu ii dispenseazd
totusi pe membrii personalului de nicio obligatie externa.

Secretul profesional

0.3.1.

Membrii personalului se vor abtine de la a divulga
in mod neautorizat orice informatie clasificatd pe
care au primit-o in contextul activititii lor in
cadrul BCE oricdrei persoane dinafara BCE,
inclusiv. membrii familiilor lor, si colegilor din
BCE care nu au nevoie de informatia respectivd
pentru a-si indeplini atribugiile, cu exceptia
cazului in care informatia respectivd a fost deja
facutd publicd sau este accesibild publicului.

. Autorizatia pentru divulgare se obtine in confor-

mitate cu normele privind administrarea si confi-
dentialitatea documentele previzute in Business
Practice Handbook.

. Autorizatia pentru divulgare se acordd unui

membru al personalului, in cazul in care trebuie
sd depund mdrturie, in calitate de martor intr-o
procedurd judiciard sau in altd situatie, si dacd un
refuz de a depune madrturie ar putea atrage
rispunderea penald. Cu titlu de exceptie, auto-
rizatia pentru divulgare nu este necesard in cazul
in care un membru al personalului este citat
pentru a depune mdirturie in fata Curtii de
Justitie a Uniunii Europene intr-un litigiu intre
BCE si un fost sau actual membru al personalului.

0.4. Relatiile interne

0.4.1.

0.4.2.

Membrii personalului respectd instructiunile supe-
riorilor lor si orientdrile aplicabile privind
raportarea.

Membrii personalului nu solicitd altor angajati sd
desfdsoare activitdti cu caracter privat pentru ei sau
pentru altii.
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0.5.

0.6.

0.7.

0.4.3. Membrii personalului au un comportament loial
fatd de colegii lor. In special, membrii personalului
nici nu ascund fad de alti membri ai personalului
informatii care pot afecta desfasurarea activitatii,
mai ales pentru a obtine un avantaj personal, si
nici nu furnizeazd informatii false, inexacte sau
exagerate. In plus, acestia nu obstructioneazd si
nici nu refuza cooperarea cu colegii.

Utilizarea resurselor BCE

Membrii personalului respectd si protejeazd proprietatea
BCE. Toate echipamentele si utilitdtile, indiferent de
natura acestora, sunt furnizate de BCE doar pentru
utilizarea in scop oficial, cu exceptia cazului in care
utilizarea in scop privat este permisd fie in temeiul
normelor interne relevante previzute in Business
Practice Handbook, fie in temeiul unei autorizatii
speciale. Membrii personalului adoptd toate mdsurile
corespunzitoare si adecvate pentru limitarea pe cat
posibil a cheltuielilor BCE, astfel incat resursele dispo-
nibile sd poatd fi utilizate cat mai eficient.

Demnitatea la locul de munca

Membrii personalului se abtin de la orice tip de discri-
minare fatd de ceilalti si de la orice forma de hdrtuire sau
intimidare psihologicd sau sexuald. Acestia manifesta inte-
legere si respect fatd de ceilalti si evitd orice compor-
tament pe care o altd persoand l-ar putea considera in
mod intemeiat ofensator. Statutul membrilor personalului
nu poate fi prejudiciat in niciun fel pe motivul prevenirii
sau raportdrii de cdtre acestia a unui caz de harfuire sau
intimidare. Membrii personalului aderd la politica BCE
privind demnitatea la locul de munca.

Obligatia de a raporta incilcirile obligatiilor profe-
sionale

0.7.1. Fdrd a aduce atingere obligatiilor membrilor perso-
nalului previzute de Decizia BCE[2004/11 din
3 junie 2004 privind modalititile si conditiile apli-
cabile investigatiilor efectuate de Oficiul European
Antifraudd in cadrul Bancii Centrale Europene, in
materie de prevenire a fraudei, a coruptiei si a altor
activititi ilegale care afecteazi interesele financiare
ale Comunitdtilor Europene si de modificare a
conditiilor de angajare a personalului Bancii
Centrale  Europene ('), membrii  personalului
prezintd BCE si/sau responsabilului cu problemele
de eticd un raport in acest sens, in cazul in care au
cunostintd de sau au o bdnuiali intemeiatd cu
privire la situatii de spdlare de bani, finantare a
terorismului, tranzactii pe bazd de informatii privi-
legiate, frauda sau coruptie in desfisurarea atribu-
tiilor profesionale de citre un alt membru al perso-
nalului sau de citre un alt furnizor de bunuri sau
servicii al BCE.

. In toate celelalte cazuri, membrii personalului pot
prezenta BCE sifsau responsabilului cu problemele

(') Editia speciald in limba romand a Jurnalului Oficial al Uniunii
Europene, cap. 10, vol. 05, p. 263.

0.8.

0.9.

0.10.

de eticd un raport in cazul in care au cunostintd de
sau au o banuiald intemeiatd cu privire la o
incdlcare a obligatiilor profesionale de citre un
alt membru al personalului sau de citre un
furnizor de bunuri sau servicii al BCE.

0.7.3. In niciun caz membrii personalului nu suportd un
tratament inechitabil sau discriminatoriu, inti-
midare, represalii sau persecutii din cauza
faptului cd au fdcut cunoscute informatiile sau
banuielile lor intemeiate cu privire la o incilcare

a obligatiilor profesionale.

0.7.4. La cerere, identitatea membrilor personalului este
protejatd cu ocazia comunicdrii informatiilor sau
suspiciunilor lor 1intemeiate referitoare la o

incdlcare a atributiilor profesionale.

Conflictele de interese — regula generald

Membrii personalului evitd orice situatie care poate
conduce la, sau care poate fi perceputd drept cauzd a
unui conflict de interese intre activitatea lor profesionald
si interesele lor private. Membrii personalului care, in
cursul exercitdrii functilor lor, au sarcina si se
pronunte cu privire la o chestiune in a cirei administrare
sau solutionare au un interes personal, trebuie si il
informeze de indatd despre acest aspect pe superiorul
lor direct sau pe responsabilul pentru probleme de
eticd. BCE poate adopta orice masurd adecvatd pentru
evitarea unui conflict de interese. In special, si dacd
nicio altd misurd nu este adecvatd, BCE poate scuti un
membru al personalului de responsabilitatea unui anumit
domeniu.

Angajarea remuneratd a unui sot sau a unui partener
recunoscut

Membrii personalului informeazd BCE sau pe respon-
sabilul cu probleme de eticd cu privire la orice angajare
remuneratd a sotilor sau partenerilor recunoscuti care ar
putea conduce la un conflict de interese. In cazul in care
se dovedeste cd natura raportului de muncd respectiv
conduce la un conflict de interese cu responsabilitatile
membrului personalului si dacd membrul personalului
nu poate oferi o garantie in sensul incetdrii acelui
conflict de interese intr-o perioadd de timp determinatd,
atunci, dupd consultarea responsabilului cu probleme de
eticd, BCE stabileste daci membrul personalului va fi
scutit de responsabilitatea domeniului corespunzitor.

Oferirea si acceptarea de cadouri

0.10.1. Un ,cadou” reprezintd orice avantaj sau beneficiu,
financiar sau de orice altd naturd, care are
legdturd in orice mod cu faptul c¢i membrul
personalului este angajat al BCE si care nu
reprezintd remuneratia convenitd pentru serviciile
furnizate, indiferent daci au fost diruite sau
oferite unui membru al personalului, unui alt
membru al familiei acestuia sau unor cunostinte
personale apropiate ori unor asociati profesionali
ai acestuia.
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0.11.

0.12.

0.10.2.

0.10.3.

0.10.4.

0.10.5.

In niciun caz, acceptarea unui cadou nu
impiedicd si nu influenteazd obiectivitatea si
libertatea de actiune a membrului personalului
si nu creeazd o obligatie sau asteptdri nepotrivite
pentru cel ce l-a primit sau oferit.

Membrii personalului nici nu solicitd si nici nu
acceptd cadouri din partea participantilor la o
procedurd de achizitie.

Acceptarea frecventd de cadouri de la aceeasi
sursd este interzisa.

Membrii personalului vor raporta orice cadou
primit de membrii apropiati ai familiei de la
surse care au legdturd in orice mod cu faptul cd
membrul respectiv al personalului este angajat al
BCE.

Activititi externe desfisurate in cadrul atributiilor
profesionale

Membrii personalului nu acceptd pentru ei insisi nicio
platd din partea unor terti cu privire la activitdtile
externe care au legiturd cu faptul cd membrul respectiv
al personalului este angajat al BCE. Astfel de plati se
efectueazd in contul BCE.

Activitati private

0.12.1.

0.12.2.

0.12.3.

Membrii personalului nu se implicd in activititi
private care ar putea, in orice fel, si impiedice
indeplinirea atributiilor lor cu privire la BCE si, in
special, care ar putea sd constituie o sursd de
conflict de interese.

Firi a aduce atingere paragrafului anterior,
membrii personalului se pot implica in activitati
private neremunerate precum simpla administrare
cu rol de conservare a activelor familiale i acti-
vitdtile din domenii precum cultura, stiinta,
educatia, sportul, caritatea, religia, munca
voluntard sau de naturd sociald, care nu au un
impact negativ asupra obligatiillor membrului
personalului fatd de BCE sifsau nu reprezintd o
posibild sursd de conflict de interese.

Membrii personalului obtin autorizatia BCE
pentru orice altd activitate privatd. Acestea includ:

(a) cercetarea, sustinerea de conferinte, scrierea
de articole sau cdrti, sau orice activitate
privati neremuneratd similard pe teme
legate de BCE sau de activititile acesteia;

(b) orice altd activitate privatd neremuneratd care
nu intrd in domeniul de aplicare a articolului
0.12.2;

(c) activitdti private remunerate.

0.12.4.

0.12.5.

0.12.6.

0.12.7.

0.12.8.

Atunci cand se pronuntd asupra acorddrii autori-
zatiei de implicare in aceste activititi private, BCE
are in vedere dacd activitatea are un impact
negativ asupra obligatiilor fatdi de BCE ale
membrului personalului si, in special, dacd
reprezintd o posibild sursd de conflict de interese.

Fird a aduce atingere paragrafelor anterioare,
membrii personalului se pot implica in activititi
de naturd politicd precum exercitarea dreptului de
vot, efectuarea de contributii in favoarea unei
cauze politice, participarea la intalniri si la acti-
vitati la nivel local. Membrii personalului se abtin
de la a-si declara functia si calitatea din cadrul
BCE atunci cind se implicd in activititi politice i
evitd situatiile care ar permite ca opiniile lor
personale sd fie considerate ca reflectdnd pozitia
BCE.

Membrii personalului care intentioneazd sd ocupe
o functie publicd notifici BCE, care stabileste,
avand in vedere interesul de serviciu, dacd
acelui membru al personalului:

(a) ar trebui sd i se solicite sd depund o cerere de
concediu pentru motive personale; sau

(b) ar trebui sd i se acorde concediul de odihni
anual; sau

(c) i se poate acorda autorizatia de a-si indeplini
atributiile in cadrul unei scheme de lucru cu
timp partial; sau

(d) i se poate acorda permisiunea de a continua
sd isi indeplineasca atributiile ca si inainte.

Membrii personalului care sunt alesi sau numiti
intr-o functie publici vor informa imediat BCE,
care, avand in vedere interesul de serviciu,
importanta  functiei, sarcinile pe care le
presupune, remuneratia si rambursarea cheltu-
ielilor efectuate in cursul indeplinirii sarcinilor
specifice functiei, va adopta una dintre deciziile
previzute in paragraful precedent. In cazul in
care membrului personalului i se solicitd s isi
ia concediu pentru motive personale sau i se dd
autorizatia de a-gi indeplini atributiile lor in
cadrul unei scheme de lucru cu timp partial,
durata unui asemenea concediu sau tip de cola-
borare corespunde cu durata mandatului
membrului personalului.

Activitdtile private vor fi desfisurate in afara
orelor de lucru. Cu titlu exceptional, BCE poate
aproba derogdri de la aceastd reguld.

BCE poate solicita oricand incetarea activitatilor
private care nu sunt sau nu mai sunt conforme
cu dispozitiile paragrafelor precedente.
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0.13.

0.14.

0.15.

0.16.

Achizitii

Membrii personalului asigurd desfasurarea corespun-
zdtoare a procedurilor de achizitii prin pistrarea obiecti-
vitdtii, neutralitdtii si corectitudinii §i prin asigurarea
transparentei actiunilor lor. In contextul procedurilor de
achizitii, membrii personalului respectd toate normele
generale si specifice referitoare la evitarea si raportarea
conflictelor de interese, acceptarea de cadouri si secretul
profesional. Membrii personalului comunicd cu partici-
pantii la o procedurd de achizitii doar prin intermediul
canalelor oficiale si evitd furnizarea de informatii pe cale
orald.

Negocierea unei angajdri viitoare

Membrii personalului manifestd integritate si discretie in
orice negociere cu privire la o viitoare angajare si
acceptarea unei astfel de angajdri. Membrii personalului
il informeazd pe superiorul lor direct cu privire la orice
viitoare angajare care ar putea genera sau despre care s-ar
putea considera cd genereazd un conflict de interese sau
un abuz de functia ocupatd in BCE. Membrilor perso-
nalului i se poate solicita si se abtind de la orice
actiune care ar putea avea legaturd cu un viitor angajator.

Premii, onoruri si decoratii

Membrii personalului obtin autorizatie inainte de a
accepta premii, onoruri sau decoratii in legdturd cu acti-
vitatea desfisuratd pentru BCE.

Raporturile cu pirti externe

0.16.1. Membrii personalului au in vedere independenta
si renumele BCE precum si necesitatea pastrarii
secretului profesional in relatiile lor cu orice parte
externd. Membrii personalului nu pot solicita sau
accepta instructiuni de la niciun guvern, auto-
ritate, organizatie sau persoand dinafara BCE.
Membrii personalului informeazd conducerea cu
privire la orice incercare nepotrivitd a unei parti
terte de a influenta BCE in indeplinirea misiunilor
sale.

0.16.2. in relatia cu publicul, membrii personalului
respectd normele BCE cu privire la accesul
public la informatii si Codul european de bund
conduitd administrativa.

0.16.3. Membrii personalului isi desfisoard relatiile cu
colegii din BCN din cadrul Sistemului European
al Bancilor Centrale (SEBC) in spiritul unei stranse
cooperdri reciproce. O astfel de cooperare este
guvernatd de principiile nediscrimindrii, trata-
mentului egal si al evitdrii simpatiilor nationale.
in orice relatie cu o BCN, membrii personalului
au in vedere obligatiile pe care le au fatd de BCE
si rolul impartial al BCE in cadrul SEBC.

0.16.4. Totodatd, membrii personalului  manifestd
precautie in relatiile lor cu grupurile de interese
si mijloacele de comunicare in mas3, in special in
ceea ce priveste activititile lor profesionale, si au
in vedere interesele BCE. Membrii personalului
transmit Directiei Comunicare toate solicitdrile
de informatii cu privire la activititile lor profe-
sionale  adresate de cdtre  reprezentantii
mijloacelor de comunicare in masid §i respectd
dispozitiile relevante ale Business Practice
Handbook.

0.17. Tranzactiile pe bazi de informatiile privilegiate

0.17.1. Membrii personalului se abtin de la utilizarea sau
de la incercarea de a utiliza informatii aferente
activitdtilor BCE si care nu au fost ficute
publice sau care nu sunt accesibile publicului in
interesul lor personal sau in interesul personal al
altei persoane. Este interzis in mod specific
membrilor personalului si profite de astfel de
informatii in orice tranzactie financiard sau sd
se pronunte in favoarea sau impotriva unor
astfel de tranzactii. Aceastd obligatie continud sd
existe dupd incetarea contractului de muncid cu
BCE.

0.17.2. Membrilor personalului le este permisd doar
implicarea in tranzactii pe termen scurt cu
active sau drepturi cu condigia ca, inaintea unor
asemenea tranzactii, responsabilul cu probleme
de eticd sd isi dea acordul cu privire la natura
nespeculativd si justificarea unor astfel de tran-
zactil.

0.17.3. Membrii personalului pdstreazd, pentru anul in
curs §i pentru cel precedent, evidenta urma-
toarelor elemente:

(a) conturile lor bancare, inclusiv conturile
comune, conturi de custodie si conturile
deschise la intermediarii de valori mobiliare;

(b) orice imputernicire care le-a fost acordati de
terti in legdturd cu conturile lor bancare,
inclusiv conturile de custodie;

(c) orice instructiune sau orientare generald datd
unor terti cirora le-a fost delegatd responsa-
bilitatea administrdrii portofoliului lor de
investitii;

(d) orice vanzare sau achizitie de active sau
drepturi pe riscul si in numele lor, sau desfa-
surate de ei pe riscul si in numele altor
persoane;
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0.17.4.

(e) extrase ale conturilor mentionate anterior;

(f) incheierea sau modificarea unor contracte de
imprumut ipotecar sau de alt tip pe riscul si
in numele lor, sau de citre ei pe riscul si in
numele altor persoane; si

(g) operatiunile efectuate cu privire la planurile
de pensii, inclusiv planul de pensii al BCE.

In scopul monitorizarii respectirii articolelor
0.17.1 si 0.17.2, la cererea Directiei Generale
RU, Buget si Organizare, membrii personalului
furnizeazd documentele mentionate anterior cu
privire la o perioadd de sase luni consecutive,
astfel cum este mentionat in cererea respectiva.

Obligatiile membrilor personalului previzute in
prezentul articol continud sd existe timp de un
an dupd incetarea raporturilor de munci cu BCE.

Membrii personalului care, in temeiul atributiilor
lor, pot avea acces la informatii privilegiate cu
privire la politica monetard si politica de curs
de schimb a BCE sau la operatiunile financiare
ale BCE se abtin de la efectuarea altor tranzactii
de investitii financiare decat:

— operatiunile de investitii in scheme de
plasament colectiv cu privire la care nu au
nicio influentd asupra politicii de investitii;

— operatiunile de investitii cu instrumente
financiare derivate pe baza indicilor asupra
cdrora nu au nicio influentd;

— operatiuni de investitii pe baza unui acord
scris de administrare a activelor; si

— achizitionarea si detinerea pand la scadentd de
titluri de creantd tranzactionabile sau efec-
tuarea de depozite.

Investitiile efectuate deja la momentul la care
membrul personalului intrd in sfera de aplicare
a prezentului paragraf pot fi pastrate sau trans-
formate in cazul in care acesta:

— raporteazd responsabilului cu problemele de
eticd orice schimbare cu privire la investitiile
sale; si

— furnizeazd, din proprie initiativd si fard
intarziere, detaliile oriciror modificri ale
informatiilor prevazute la articolul 0.17.3

literele (a)-(c).

Obligatiile membrilor personalului previzute in
acest alineat continud si existe timp de un an
dupd ce un membru al personalului a incetat sd
mai faci parte din categoria de personal consi-
deratd a avea acces la informatii privilegiate
despre politica monetard si politica de curs de
schimb a BCE sau despre operatiunile financiare
ale SEBC.

Membrii personalului despre care, datoritd atribu-
tiilor lor, se considerd cd au acces la informatii
privilegiate cu privire la politicile monetare ale
BCE se abtin de la efectuarea oricdrei investitii
financiare timp de sapte zile inainte de prima
reuniune a Consiliului guvernatorilor dintr-o
luni calendaristica.



