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EUROPEJSKI BANK CENTRALNY

Czesé¢ 0 regulaminu pracowniczego EBC zawierajaca zasady etyki zawodowej

(Niniejsze brzmienie uchyla i zastgpuje brzmienie opublikowane w Dzienniku Urzgdowym C 92 z dnia 16 kwietnia
2004 1., 5. 31)

(2010/C 104/02)

Postanowienia ogdlne

0.1.1. Postgpowanie pracownikéw nie powinno naruszaé
ich niezaleznosci i1 bezstronnosci ani szkodzié
reputacji EBC. Pracownicy maja obowigzek:

a) respektowal wspllne wartosci wyznawane
przez EBC, a w zZyciu zawodowym
i prywatnym postepowaé w sposéb licujacy
z pozycja EBC jako instytucji europejskiej;

b) wykonywaé swoje  obowigzki  sumiennie
i rzetelnie, nie majac na uwadze interesu
osobistego ani intereséw swojego kraju, prze-
strzegaé wysokich standardow etyki zawodowe;j,
a w swym dzialaniu kierowaé si¢ lojalnoscig
wylacznie wobec EBC;

¢) przy zawieraniu transakcji finansowych na
whasny rachunek dzialal ostroznie i uwaznie;
nie angazowal si¢ w transakcje gospodarcze
lub finansowe mogace zaszkodzi¢ ich niezalez-
nosci lub bezstronnosci.

. Przyznanie pracownikom przywilejow i
immunitetéw na podstawie Protokotu w sprawie
przywilejéw i immunitetéw Unii Europejskiej ma
stuzy¢  wylacznie interesowi EBC. Przywileje
i immunitety te w zadnym razie nie zwalniajg
pracownikéw z wypeliania prywatnych zobo-
wigzan oraz przestrzegania przepisow prawa
i przepisow porzadkowych. W przypadku zaist-
nienia sporu dotyczacego przywilejow
i immunitetéw zainteresowani pracownicy EBC
maja obowigzek niezwlocznego poinformowania
Zarzadu EBC.

. Pracownikéw oddelegowanych lub urlopowanych
z innych organizagji lub instytucji zalicza si¢ do
pracownikéw EBC; majg oni takie same prawa
i obowiazki jak pozostali pracownicy, a swoje
zadania wykonuja wylacznie ku pozytkowi EBC.

Ekspert do spraw etyki

We wszystkich kwestiach zwigzanych z przestrzeganiem
zasad etyki zawodowej EBC pracownicy moga zasiegaé
opinii Eksperta do spraw etyki. Za zgodne z zasadami

0.3.

etyki zawodowej uznaje si¢ postgpowanie pozostajace
w pelnej zgodzie z opiniami wydanymi przez Eksperta
do spraw etyki i opracowanymi przez niego zasadami
etycznymi; postgpowanie takie nie moze stanowié
podstawy do wszczecia postgpowania dyscyplinarnego
o naruszenie obowigzkéw pracowniczych. Opinie takie
nie zwalniajg jednak pracownikéw ze zobowigzan
o charakterze zewnetrznym.

Tajemnica stuzbowa

0.3.1. Pracownikéw obowiazuje zakaz ujawniania bez
zezwolenia tajnych informacji, ktére uzyskali
w zwiagzku ze swoja praca w EBC, jakimkolwiek
osobom spoza EBC, w tym czlonkom swych
rodzin, a takze wspodlpracownikom z EBC, ktdrzy
nie potrzebuja tych informacji do wykonywania
swoich obowiazkéw, chyba ze informacje takie
zostaly juz upublicznione lub sg ogdlnie dostepne.

0.3.2. Zezwolefi na ujawnienie informacji udziela si¢
zgodnie z zasadami zarzadzania dokumentami
i ich poufnosci, zawartymi w zbiorze procedur
wewnetrznych (Business Practice Handbook).

. Zezwolenia na ujawnienie informacji udziela si¢
pracownikowi, ktéry — wystepujac w charakterze
Swiadka w postegpowaniu karnym lub w innej
sytuacji — ma obowigzek zlozenia zeznan,
a odmowa ich zlozenia moglaby spowodowal
powstanie odpowiedzialnodci karnej. W drodze
wyjatku, zezwolenie na ujawnienie informacji nie
jest konieczne w sytuacji, gdy pracownik zostal
wezwany do zlozenia zeznan przed Trybunalem
Sprawiedliwo$ci  Unii Europejskiej w  sprawie
pomiedzy EBC a jego obecnym lub bytym pracow-
nikiem.

0.4. Stosunki wewnetrzne

0.4.1. Pracownicy maja obowigzek wypelniania polecen
przetozonych oraz przestrzegania zasad podle-
glosci stuzbowej.

0.4.2. Pracownicy nie moga zada¢ od innych pracow-
nikéw wykonywania, na ich rzecz lub na rzecz
innych oséb, zadan o charakterze prywatnym.



C 104/4

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

23.4.2010

0.5.

0.6.

0.7.

0.4.3. W relacjach ze wspdlpracownikami pracownicy
powinni  postgpowaé w  sposéb  lojalny.
W szczegblnosci pracownicy nie powinni odma-
wia¢ ujawniania innym pracownikom informacji,
ktére moga mie¢ wplyw na dzialanie EBC,
zwlaszcza w celu uzyskania korzysci osobistych,
ani tez przekazywa¢ informacji nieprawdziwych,
niecistych lub przesadzonych. Ponadto pracow-
nicy nie powinni utrudnia¢ i odmawiaé wspdl-
pracy z innymi pracownikami.

Wykorzystanie zasobé6w EBC

Pracownicy winni szanowa¢ i chroni¢ mienie EBC.
Wszystkie urzadzenia i wyposazenie EBC, niezaleznie
od ich przeznaczenia, stuzg wylacznie do celéw stuzbo-
wych, chyba ze korzystanie z nich w celach prywatnych
jest dozwolone zgodnie z odpowiednimi zasadami
w zbiorze procedur wewnetrznych (Business Practice
Handbook) lub na podstawie specjalnego zezwolenia.
Pracownicy winni podejmowaé wszelkie dzialania,
w rozsagdnym i odpowiednim zakresie, w celu ograni-
czenia, gdy to mozliwe, kosztéw ponoszonych przez
EBC, tak aby dostepne zasoby byly wykorzystywane jak
najefektywnie;j.

Poszanowanie godno$ci pracownika

Pracownikéw obowiazuje zakaz dyskryminowania innych
os6b oraz wszelkich form znecania si¢ psychicznego,
napastowania seksualnego lub zastraszania. Pracownicy
powinni odnosi¢ si¢ do innych oséb ze zrozumieniem
i szacunkiem oraz unika¢ wszelkich zachowan, ktore
moglyby, w rozsadnych granicach, zostaé przez innych
odebrane jako obrazliwe. Podjecie przez pracownika
dzialan majacych na celu zapobiezenie zngcaniu sig,
napastowaniu lub zastraszaniu albo poinformowanie
o takich zachowaniach przelozonych nie moze prowa-
dzi¢ do pogorszenia jego sytuacji. Pracownicy winni prze-
strzega¢ obowigzujacych w EBC zasad dotyczacych
poszanowania godnosci pracownika (Dignity at Work).

Obowigzek zglaszania naruszenia

obowigzkéw stuzbowych

przypadkow

0.7.1. Z zastrzezeniem obowigzkéw pracownikéw wyni-
kajacych z postanowienn decyzji EBC[2004/11
z dnia 3 czerwca 2004 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia przez Europejski Urzgd do spraw
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych dochodzen
w Europejskim Banku Centralnym w zwigzku
z  zapobieganiem naduzyciom finansowym,
korupcji oraz innym bezprawnym dzialaniom
przynoszagcym  szkode interesom  finansowym
Wspdlnot Europejskich oraz w sprawie zmiany
Warunkéw Zatrudnienia Pracownikéw Europej-
skiego Banku Centralnego ('), pracownicy majg
obowigzek poinformowania EBC lub Eksperta do
spraw etyki, jezeli maja pewno$¢ lub uzasadnione
podejrzenie co do tego, ze inni pracownicy lub
dostawcy ustug lub towaréw na rzecz EBC dopu-
Scili sig, w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
zawodowych, aktu prania brudnych pieniedzy,
finansowania terroryzmu, nieuprawnionego wyko-

() Dz.U. L 230 z 30.6.2004, s. 56.

0.8.

0.9.

0.10.

rzystania informacji poufnych w transakcjach
finansowych, oszustwa finansowego lub korupdji.

0.7.2. W pozostalych przypadkach pracownicy mogg
informowa¢ EBC lub Eksperta do spraw etyki,
jezeli posiadaja pewno$¢ lub uzasadnione podej-
rzenie co do tego, ze inni pracownicy
lub dostawcy ustug lub towaréw na rzecz EBC

dopuscili si¢ naruszenia obowigzkow stuzbowych.

0.7.3. Pracownicy, ktérzy poinformowali EBC o tym, ze
majg pewno$¢ lub uzasadnione podejrzenie naru-
szenia obowigzkéw  sluzbowych, nie moga
podlegal z tego tytulu niesprawiedliwemu
lub dyskryminujacemu traktowaniu, zastraszaniu,

dzialaniom odwetowym lub represjonowaniu.

0.7.4. Tozsamo$¢ pracownikéw informujacych EBC
o tym, ze majg pewno$¢ lub uzasadnione podej-
rzenie naruszenia obowiazkéw  stuzbowych,

podlega na ich wniosek utajnieniu.

Konflikt intereséw - zasady ogdlne

Pracownicy winni unika¢ sytuacji, ktére moga prowadzi¢
do powstania konfliktu pomigdzy interesem stuzbowym
a interesem prywatnym, lub moga by¢ tak postrzegane.
Pracownik, ktéry w ramach wykonywania swoich
obowigzkéw ma podjaé decyzje w sprawie, ktérej zala-
twienie lub rozstrzygnigcie moze stuzy¢ jego osobistym
interesom, winien niezwlocznie poinformowaé o tym
fakcie swego bezposredniego przelozonego lub Eksperta
do spraw etyki. EBC moze podja¢ wlasciwe dzialania
prewencyjne, by zapobiec powstaniu konfliktu intereséw.
W szczegblnosci, jezeli inne dzialania okaza si¢ niewy-
starczajagce, EBC moze zwolni¢ pracownika z obowigzku
wykonania okre$lonego zadania.

Przynoszace dochéd zatrudnienie malzonka lub
formalnego partnera

Pracownicy winni informowa¢ EBC lub Eksperta do
spraw etyki o przynoszacym dochdd zatrudnieniu
malzonka lub uznanego partnera, mogacym prowadzié
do powstania konfliktu intereséw. Jezeli okaze si¢, ze
ze wzgledu na swoj charakter takie zatrudnienie prowadzi
do konfliktu interesow z obowigzkami pracownika,
a pracownik ten nie bedzie w stanie zobowigzaé si¢ do
zakonczenia tego konfliktu w okreslonym terminie,
woéwczas — po zasiggnieciu opinii Eksperta do spraw
etyki — EBC podejmuje decyzje, czy nalezy zwolnié
pracownika z obowigzku wykonania okreslonego
zadania.

Wreczanie i przyjmowanie prezentéw

0.10.1. Przez ,prezent” rozumie si¢ wszelkie korzysci
o charakterze finansowym lub rzeczowym, zwia-
zane w jakikolwiek sposéb z zatrudnieniem
pracownika w EBC, a niebedace uzgodnionym
wynagrodzeniem za $wiadczong prace, ktore
zostaly wreczone lub przyjete przez pracownika,
czlonka jego rodziny, bliskiego znajomego lub
wspolpracownika.
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0.10.2. Przyjecie prezentu nie moze w zadnym wypadku
ogranicza¢  lub  narusza¢  obicktywizmu
i swobody dzialania pracownika, ani rodzi¢
niewlasciwych zobowigzan lub oczekiwan osoby
przyjmujacej lub wreczajacej prezent.

0.10.3. Pracownikom  zabrania si¢  przyjmowania
prezentéw od uczestnikéw postepowan przetar-
gowych oraz zabiegania o otrzymanie takich
prezentow.

0.10.4. Niedozwolone jest regularne przyjmowanie
prezentéw z tego samego zrodla.
0.10.5. Pracownicy = majg  obowigzek  zglaszania

prezentéw otrzymanych przez cztonkéw najbliz-
szej rodziny ze zrédel zwigzanych w jakikolwiek
sposob z faktem zatrudnienia danego pracownika
w EBC.

Prowadzenie dzialalnoSci zewnetrznej
wykonywania obowigzkéw stuzbowych

podczas

Pracownikéw obowigzuje zakaz przyjmowania honora-
rié6w od o0séb trzecich za dzialalno$¢ zewnetrzng zwia-
zang z zatrudnieniem danego pracownika w EBC. Hono-
raria takie przystuguja EBC.

Dzialalno$¢ prywatna

0.12.1. Pracownikom nie wolno angazowal si¢
w  dzialalno§¢  prywatng, ktéra moglaby
w jakikolwiek sposéb zaklécaé wykonywanie
obowiazkéw wzgledem EBC, a w szczegdlnosci
moglaby staé si¢ przyczyna konfliktu intereséw.

0.12.2. Z  zastrzezeniem ustgpu  poprzedzajacego,
pracownicy moga prowadzi¢ niezarobkowa dzia-
falno$¢ prywatng, taka jak na przyklad standar-
dowe, bezpieczne  zarzadzanie  majatkiem
rodzinnym czy dziatalnos$¢ kulturalna, naukowa,
edukacyjna, sportowa, charytatywna, religijna,
spofeczna lub dobroczynna, o ile dziatalno$¢
taka nie ma negatywnego wplywu na obowiazki
pracownika wzgledem EBC lub nie stanowi praw-
dopodobnej przyczyny powstania konfliktu inte-
resow.

0.12.3. Na prowadzenic wszelkiej innej dzialalnosci
prywatnej pracownicy winni uzyskiwaé zgode
EBC. Dotyczy to nastepujacych form dzialalnosci:

a) prowadzenia badani, wykladow, publikowania
artykutéw lub ksigzek i innych tego rodzaju
form niezarobkowej dzialalnosci prywatnej
dotyczacych spraw zwigzanych z EBC i jego
dziatalno$cig;

b) wszelkich innych form niezarobkowej dziatal-
nosci prywatnej niewymienionych
w art. 0.12.2;

0.12.4.

0.12.5.

0.12.6.

0.12.7.

0.12.8.

¢) zarobkowej dzialalno$ci prywatnej.

Przy podejmowaniu decyzji o zezwoleniu na
prowadzenie opisanej powyzej dzialalnosci
prywatnej EBC bierze pod uwage, czy dzialalnos¢
ta ma negatywny wplyw na obowigzki pracow-
nika wzgledem EBC, a w szczegdlnosci, czy jest
prawdopodobne, ze bedzie ona przyczyna
konfliktu interes6w.

Z zastrzezeniem ustepéw  poprzedzajacych,
pracownicy moga angazowaé si¢ w dzialalno$¢
polityczng taka jak na przyklad glosowanie
w wyborach, dokonywanie wplat na cele poli-
tyczne, udzial w spotkaniach i uczestnictwo
w dzialalnoici politycznej na szczeblu lokalnym.
Angazujac si¢ w dzialalno$¢ polityczng pracow-
nicy nie powinni ujawnial stanowisk i funkcji
petnionych przez siebie w EBC oraz prezentowac
swoich osobistych pogladéw jako pogladéw EBC.

Pracownik zamierzajacy kandydowaé na urzad
publiczny winien powiadomi¢ o tym EBC,
ktéry — majac na wzgledzie interes EBC — decy-
duje, czy pracownik ten:

a) powinien wystapi¢ o urlop z powodéw
osobistych;

b) powinien otrzymaé urlop wypoczynkowy;

¢) moze  wykonywal  swoje  obowiazki
W ograniczonym wymiarze czasowym;

d) moze kontynuowal wykonywanie swoich
obowiazkéw na dotychczasowych zasadach.

Pracownik, ktory zostal wybrany lub mianowany
na urzad publiczny, winien niezwlocznie powia-
domi¢ o tym EBC, ktéry — majac na wzgledzie
interes EBC, wage urzedu, zwigzane z nim
obowiazki oraz wynagrodzenie i zwrot kosztow
z tytulu ich pelnienia — podejmuje jedng z decyzji
wymienionych w poprzednim ustepie. Jezeli od
pracownika oczekuje si¢ wystgpienia o urlop
z powodéw osobistych lub zezwala mu si¢ na
wykonywanie obowigzkéw w  ograniczonym
wymiarze czasowym, okres takiego urlopu lub
pracy w ograniczonym wymiarze czasowym
odpowiada kadencji danego urzedu.

Dzialalno$¢ prywatng pracownicy prowadza poza
godzinami pracy. W wyjatkowych sytuacjach EBC
moze zezwoli¢ na odstepstwo od tej zasady.

EBC moze w dowolnym momencie zazada¢ prze-
rwania wykonywania dzialalnosci prywatnej, gdy
nie jest ona zgodna lub gdy przestala by¢ zgodna
z postanowieniami poprzednich ustgpow.
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Zamowienia publiczne

Pracownicy winni zapewni¢ wlasciwe prowadzenie
procedur przetargowych poprzez zachowanie obiekty-
wizmu, neutralnoSci i uczciwosci oraz  dbanie
0 przejrzysto$¢ podejmowanych dziatan. W odniesieniu
do postgpowan przetargowych pracownicy winni prze-
strzegaé wszelkich ogélnych i szczegétowych zasad doty-
czacych unikania i zglaszania konfliktéw intereséw,
przyjmowania prezentéw oraz tajemnicy stluzbowej.
Z uczestnikami postgpowan przetargowych pracownicy
moga kontaktowal si¢ wylacznie drogg urzedows,
unikajac przekazywania informacji ustnie.

Negocjowanie potencjalnego zatrudnienia

W negocjacjach dotyczacych potencjalnego zatrudnienia
oraz przyjecia oferty takiego zatrudnienia pracownik
powinien postepowal uczciwie i dyskretnie. O ofercie
zatrudnienia, ktéra moze prowadzi¢, lub moze by¢
postrzegana jako prowadzaca, do konfliktu intereséw
lub naduzycia stanowiska zajmowanego w EBC
pracownik winien poinformowaé bezposredniego przelo-
zonego. Pracownik moze otrzyma¢ nakaz niezajmowania
si¢ sprawami mogacymi mieé¢ zwiazek z jego poten-
cjalnym pracodawcg.

. Nagrody, wyrdznienia i odznaczenia

Pracownicy sa zobowigzani do uzyskania zezwolenia
przed przyjeciem nagrody, wyrdznienia lub odznaczenia
w zwigzku z praca wykonywana na rzecz EBC.

Relacje z podmiotami zewnetrznymi

0.16.1. W relacach z podmiotami zewnetrznymi
pracownicy winni mie¢ na wzgledzie niezalez-
no$¢ EBC, jego reputacje oraz potrzeb¢ zacho-
wania tajemnicy shuzbowej. Pracownikom nie
wolno zwraca¢ si¢ do rzadéw, wladz, organizacji
oraz 0sob spoza EBC o udzielenie instrukcji
ani takich instrukcji przyjmowad. Pracownicy
winni informowaé przelozonych o wszelkich
probach wplywania przez osoby trzecie na reali-
zowanie przez EBC jego zadan.

0.16.2. W kontaktach z podmiotami zewngtrznymi
pracownicy majg obowigzek przestrzegania
zasad obowiazujacych w EBC w zakresie publicz-
nego dostepu do informacji, majgc przy tym
wzglad na postanowienia Europejskiego kodeksu
wlasciwego postepowania w administracji (Euro-
pean Code of Good Administrative Behaviour).

0.16.3. W stosunkach z kolegami z krajowych bankéw
centralnych  nalezacych  do  Europejskiego
Systemu Bankéw Centralnych (ESBC) pracownicy
winni dziata¢ w duchu wspétpracy. Wspélpraca
ta powinna opiera¢ si¢ na zasadach niedyskrymi-
nacji, robwnego traktowania oraz unikania uprze-
dzen narodowych. W kontaktach z krajowymi
bankami centralnymi pracownicy winni pamigtaé

o swoich obowigzkach wzgledem EBC oraz
0 bezstronnosci EBC w ramach ESBC.

0.16.4. Pracownicy powinni ponadto zachowywad
ostrozno$¢ w kontaktach z grupami interesu
oraz mediami, w szczeg6lnosci w odniesieniu
do kwestii zwigzanych z dziatalnoscia zawodowa,
majac przy tym na wzgledzie interes EBC. Otrzy-
mane od przedstawicieli mediow zapytania doty-
czace kwestii zawodowych pracownicy winni
przekazywal Dyrekcji Komunikacji, przestrze-
gajac  przy tym odpowiednich postanowien
zbioru procedur wewngtrznych (Business Practice
Handbook).

0.17. Nieuprawnione wykorzystywanie informacji pouf-

nych

0.17.1. Pracownikéw obowigzuje zakaz wykorzystywania
i prob wykorzystania informacji, ktére odnosza
si¢ do dziafalnosci EBC i ktére nie zostaly upub-
licznione lub nie sg ogdlnie dostgpne, w celu
realizowania prywatnych interesow wlasnych
lub innych oséb. W szczegblnosci pracownikéw
obowiazuje zakaz wykorzystywania takich infor-
macji do zawierania jakichkolwiek transakcji
finansowych, rekomendowania takich transakcji
lub doradzania przy ich zawieraniu. Zakaz ten
obowiazuje réwniez po ustaniu stosunku pracy
danego pracownika z EBC.

0.17.2. Pracownicy mogg angazowal si¢ w krotko-
terminowy obrét aktywami i prawami tylko
pod warunkiem, ze przed przeprowadzeniem
danej transakcji Ekspert do spraw etyki
potwierdzi  jej  niespekulacyjny  charakter
i zasadno$¢ jej zawarcia.

0.17.3. Pracownicy winni prowadzi¢ dokumentacje obej-
mujacg obecny i caly poprzedni rok kalenda-
rzowy w odniesieniu do:

a) swoich rachunkéw bankowych, w tym
rachunkéw, ktérych s3 wspélposiadaczami,
rachunkéw  powierniczych i rachunkéw
maklerskich;

b) pelnomocnictw udzielonych im przez osoby
trzecie w zwigzku ze swoimi rachunkami
bankowymi, w tym rachunkami powierni-
czymi,

¢) ogdlnych instrukeji i wytycznych udzielonych
osobom trzecim, ktére sa upowaznione
do zarzadzania portfelem inwestycyjnym
pracownika;

d) transakgji kupna lub sprzedazy aktywéw lub
praw zawartych przez pracownika na wiasne
ryzyko i na wlasny rachunek lub na ryzyko
i na rachunek innych osob;
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) wyciagbw ze wspomnianych rachunkéw — transakcje  finansowe  realizowane na
bankowych; podstawie pisemnej umowy zarzadzania akty-
wami, oraz
f) uméw lub anekséw do uméw o kredyt hipo-
teczny lub innego rodzajg kredyty i pozyczki, — nabywanie i utrzymywanie do terminu zapa-
zaciggane przez pracownika na wiasne ryzyko dalnosci rynkowych instrumentéw diuznych
i na whasny rachunek lub na ryzyko i na oraz zaktadanie lokat.
rachunek innych oséb; oraz
.. , Transakcje inwestycyjne istniejace w momencie
g) transakji d(?tyczqcych planéw emerytalnych, objecia pracownika zakresem  zastosowania
w tym planéw emerytalnych EBC. niniejszego postanowienia mozna kontynuowaé
lub modyfikowa¢ pod warunkiem, ze pracownik:
Na potrzeby monitorowania przestrzegania art.
0.17.110.17.2, na wezwanie Dyrekgji Generalnej bedzie inf | Bk d »
Kadr, Budzetu i Organizacji pracownicy winni — bedzie 1;(“ (}))rmoyva b spc(:irta O spraw ety.I
przedstawia¢ dokumentacje okreslong powyzej 0 wszelkich zmianach w danym instrumencie
za okres szesciu kolejnych miesigcy, odpowiednio Inwestycyjnym, oraz
do tresci wezwania.
— bedzie szczegbtowo informowal, z wlasnej
Obowigzki pracownikéw wynikajace z niniej- inicjatywy i l?ez zbgd?ej ZW}f)ki_v o zmianach
szego artykulu pozostajg w mocy przez okres dOtYCZ%C.YCh informacji wymienionych w art.
jednego roku od ustania stosunku pracy z EBC. 0.17.3 lit. a) do c).
0.17.4. Pracownikow, ktérych w zwigzku z pelionymi Obowiazki pracownikow wynikajace z niniej-

obowigzkami zalicza si¢ do kategorii os6b moga-
cych mie¢ dostep do poufnych informacji doty-
czacych polityki pienigznej lub kursowej EBC
badZ operacji finansowych ESBC, obowigzuje
zakaz dokonywania inwestycji finansowych
innych niz:

— transakcje inwestycyjne w ramach przedsie-
biorstw  zbiorowego  inwestowania, na
ktérych  polityke  inwestycyjna  dany
pracownik nie ma wplywu,

— transakcje inwestycyjne na  pochodnych
instrumentach finansowych opartych
na indeksach, na ktorych poziom dany
pracownik nie ma wplywu,

$zego ustepu pozostajg w mocy przez okres
jednego roku od momentu, w ktérym dany
pracownik przestanie by¢ zaliczany do kategorii
pracownikéw mogacych mie¢ dostep do pouf-
nych informacji dotyczacych polityki pienigznej
lub kursowej EBC albo operacji finansowych
ESBC.

Pracownikéw, ktérych w zwigzku z pelnionymi
obowigzkami zalicza si¢ do kategorii os6b moga-
cych mie¢ dostgp do poufnych informacji doty-
czacych polityki pienigznej EBC, obowigzuje
zakaz dokonywania jakichkolwiek transakcji
inwestycyjnych przez okres siedmiu dni poprze-
dzajacych pierwsze posiedzenie Rady Prezeséw
w danym miesigcu kalendarzowym.



