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Articulo 0 del reglamento del personal del BCE, relativo al cédigo ético
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(2010/C 104/02)

0.1. Disposiciones generales

0.1.1. La conducta de los miembros del personal no me-
noscabard su independencia e imparcialidad ni per-
judicard a la reputacion del BCE. Los miembros del
personal:

a) respetardn los valores comunes del BCE y se
comportardn en su vida profesional y privada
como corresponde a la condicién de institucién
europea del BCE;

b) desempeiiardn sus funciones con rigor y honra-
dez y sin atender a intereses personales o na-
cionales, mantendrdn una elevada ética profe-
sional, y actuardn con lealtad exclusiva al BCE;

¢) actuardn con cautela en todos sus negocios fi-
nancieros privados, y se abstendrdn de partici-
par en operaciones econémicas o financieras
que puedan afectar a su independencia o impar-
cialidad.

0.1.2. Los privilegios e inmunidades de que gozan los
miembros del personal en virtud del Protocolo
sobre los privilegios y las inmunidades de la Unién
Europea se les conceden dnicamente en interés del
BCE. Dichos privilegios e inmunidades no eximirdn
en modo alguno a los miembros del personal de
cumplir sus obligaciones en el dmbito privado ni
de observar las leyes y los reglamentos de policia
en vigor. En caso de controversia sobre los privi-
legios e inmunidades, los miembros del personal
afectados lo comunicardn de inmediato al Comité
Ejecutivo del BCE.

0.1.3. Los miembros del personal que trabajen en el BCE
por cesién o licencia de otras organizaciones o
instituciones se integrardn en el personal del BCE
con iguales obligaciones y derechos que el resto
del personal, y desempeflardn sus funciones en
beneficio exclusivo del BCE.

0.2. Responsable de asuntos éticos

Los miembros del personal podran solicitar la orientacion
del Responsable de asuntos éticos sobre cualquier asunto

0.3.

relacionado con el cumplimiento del cédigo ético del
BCE. Se presumird que toda conducta plenamente ajus-
tada a las orientaciones y normas éticas emanadas del
Responsable de asuntos éticos es conforme al cédigo
ético y no dard lugar a procedimientos disciplinarios
por incumplimiento de las obligaciones de los miembros
del personal. No obstante, esas orientaciones no eximirdn
de responsabilidad a los miembros del personal fuera del
dmbito del BCE.

Secreto profesional

0.3.1. Los miembros del personal se abstendran de divul-
gar sin autorizacién cualquier informacién confi-
dencial que hayan recibido en el contexto de su
trabajo en el BCE a personas ajenas al BCE, inclu-
sive sus familiares, y a colegas del BCE que no
precisen la informacion para desempeiiar sus fun-
ciones, salvo que la informacioén ya se haya publi-
cado o sea accesible al publico.

0.3.2. La autorizacién para divulgar la informacién se
obtendrd conforme a las normas de gestién y con-
fidencialidad de documentos recogidas en el ma-
nual de pricticas internas denominado Business
Practice Handbook.

0.3.3. Se concederd dicha autorizacién a todo miembro
del personal que tenga que declarar, sea como
testigo en un proceso, sea en otras circunstancias,
y cuya negativa a declarar pudiera acarrear respon-
sabilidades penales. Como excepcion, no serd pre-
ciso obtener la autorizacién para divulgar la infor-
macion si el miembro del personal es citado a
declarar por el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea en una causa entre el BCE y un miembro
o ex miembro del personal.

0.4. Relaciones internas

0.4.1. Los miembros del personal observaran las instruc-
ciones de sus superiores y las vias jerdrquicas apli-
cables.

0.4.2. Los miembros del personal se abstendrdn de pedir
a otros miembros del personal que efectden tareas
privadas para ellos o para terceros.
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0.5.

0.6.

0.7.

0.4.3. Los miembros del personal se comportardn leal-
mente con sus colegas. En particular, los miembros
del personal no ocultardn a otros miembros del
personal informacién que pueda afectar a la ejecu-
cién del trabajo, especialmente con el propésito de
obtener un beneficio personal, ni facilitardn datos
falsos, inexactos o distorsionados. Tampoco obs-
taculizardn el trabajo de sus colegas ni les negardn
su cooperacion.

Uso de los recursos del BCE

Los miembros del personal respetardn y protegerdn los
bienes del BCE. El material y los recursos, cualquiera que
sea su naturaleza, se facilitan por el BCE exclusivamente
para uso oficial, salvo que se permita el uso privado por
las normas internas del Business Practice Handbook o por
autorizacion especial. Los miembros del personal tomardn
todas las medidas razonables y apropiadas para restringir
en lo posible los gastos del BCE, con el fin de que los
recursos disponibles puedan utilizarse con la méxima efi-
ciencia.

Dignidad en el trabajo

Los miembros del personal evitardn toda clase de discri-
minacion contra otros y toda forma de intimidacién o
acoso psicoldgico o sexual. Deberdn mostrar considera-
cién y respeto por los demds y evitar toda conducta que
otra persona pudiera razonablemente considerar ofensiva.
Nadie sufrird ninglin tipo de perjuicio en su condicién de
miembro del personal por impedir o denunciar actos de
acoso o intimidaciéon. Los miembros del personal cum-
plirdn las directrices del BCE sobre dignidad en el trabajo.

Obligacion de denunciar el incumplimiento de debe-
res profesionales

0.7.1. Sin perjuicio de las obligaciones de los miembros
del personal conforme a la Decisién BCE[2004/11,
de 3 de junio de 2004, relativa a las condiciones
que rigen las investigaciones que la Oficina Euro-
pea de Lucha contra el Fraude efecttie en el Banco
Central Europeo en materia de lucha contra el
fraude, la corrupcion y toda actividad ilegal que
vaya en detrimento de los intereses financieros
de las Comunidades Europeas y por la que se
modifican las Condiciones de contratacién del per-
sonal del Banco Central Europeo ('), los miembros
del personal informardn al BCE, o al Responsable
de asuntos éticos, cuando tengan conocimiento o
sospechas fundadas de blanqueo de capitales, fi-
nanciacién del terrorismo, uso de informacion pri-
vilegiada, fraude o corrupcion en el desempefio de
sus deberes profesionales por parte de otro miem-
bro del personal o por parte de un proveedor de
bienes o servicios del BCE.

() DO L 230 de 30.6.2004, p. 56.

0.8.

0.9.

0.10.

0.7.2. En cualquier otro caso, los miembros del personal
podréan informar al BCE, o al Responsable de asun-
tos éticos, cuando tengan conocimiento o sospe-
chas fundadas del incumplimiento de deberes pro-
fesionales por parte otro miembro del personal o
por parte de un proveedor de bienes o servicios
del BCE.

0.7.3. Los miembros del personal no sufrirdin en modo
alguno trato injusto o discriminatorio, intimida-
cién, represalias o persecucién por haber manifes-
tado su conocimiento o sus sospechas fundadas de

incumplimiento de deberes profesionales.

0.7.4. Se protegerd la identidad de los miembros del
personal que informen de su conocimiento o sos-
pechas fundadas de incumplimiento de deberes

profesionales y que asi lo soliciten.

Conflicto de intereses — norma general

Los miembros del personal evitardn cualquier situacién
que pueda originar, o pueda entenderse que origina, un
conflicto de intereses entre su trabajo y sus intereses
privados. Los miembros del personal que en el desem-
peflo de sus funciones deban decidir sobre un asunto en
cuyo trdmite o resolucién tengan un interés personal, lo
comunicardn sin demora a su superior inmediato o al
Responsable de asuntos éticos. El BCE podra tomar todas
las medidas apropiadas para evitar conflictos de intereses.
En concreto, a falta de otra medida apropiada, el BCE
podrd relevar al miembro del personal de decidir sobre
el asunto en cuestion.

Empleo remunerado del conyuge o la pareja recono-
cida

Los miembros del personal informardn al BCE o al Res-
ponsable de asuntos éticos de todo empleo remunerado
de sus conyuges o parejas reconocidas que pueda originar
un conflicto de intereses. Si se demuestra que la natura-
leza del empleo origina un conflicto de intereses con las
funciones del miembro del personal interesado, y si este
no puede garantizar que el conflicto de intereses cese en
un plazo determinado, el BCE, previa consulta al Respon-
sable de asuntos éticos, resolvera si releva al miembro del
personal de decidir sobre el asunto en cuestion.

Ofrecimiento y aceptacion de regalos

0.10.1. Se entenderd por «regalo» todo beneficio o ven-
taja, econdémico o en especie, vinculado de algin
modo con el trabajo del miembro del personal en
el BCE y distinto de la retribucién convenida por
los servicios prestados, tanto si lo da el miembro
del personal como si lo recibe él, cualquiera de
sus familiares, o sus contactos personales o pro-
fesionales proximos.
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0.11.

0.12.

0.10.2.

0.10.3.

0.10.4.

0.10.5.

La aceptacién de un regalo no menoscabard ni
condicionard en ningdn caso la objetividad y libre
actuacion del miembro del personal, ni creard
obligaciones o expectativas improcedentes para
quien lo reciba o lo ofrezca.

Los miembros del personal se abstendrdn de so-
licitar o aceptar regalos de los participantes en un
procedimiento de adquisicion.

Se prohibe la aceptacién de regalos frecuentes de
una misma fuente.

Los miembros del personal informardn de los
regalos recibidos por sus familiares proximos de
fuentes vinculadas de algin modo con su trabajo
en el BCE.

Actividades externas efectuadas en el desempeiio de
deberes profesionales

Los miembros del personal no aceptardn para si honora-
rios pagados por terceros por actividades externas vincu-
ladas de algiin modo con su trabajo en el BCE. Esos
honorarios se pagardn al BCE.

Actividades privadas

0.12.1.

0.12.2.

0.12.3.

Los miembros del personal se abstendrdn de lle-
var a cabo actividades privadas que puedan me-
noscabar de algiin modo el cumplimiento de sus
deberes para con el BCE y, en particular, originar
conflictos de intereses.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado an-
terior, los miembros del personal podrdn llevar a
cabo actividades privadas no remuneradas, como
la mera gestion conservadora del patrimonio fa-
miliar y actividades de cardcter cultural, cientifico,
docente, deportivo, benéfico, religioso, social o
voluntario, que no entorpezcan el cumplimiento
de sus obligaciones para con el BCE ni sea pro-
bable que originen conflictos de intereses.

Los miembros del personal solicitardn la autori-
zacion del BCE para las demds actividades priva-
das, como son:

a) la investigacién, dar conferencias, escribir ar-
ticulos o libros, o ejercer una actividad privada
similar no remunerada que tenga por objeto
cuestiones relacionadas con el BCE o sus ac-
tividades;

b) cualquier otra actividad privada no remune-
rada no comprendida en el apartado 0.12.2;

¢) las actividades privadas remuneradas.

0.12.4.

0.12.5.

0.12.6.

0.12.7.

0.12.8.

Al decidir si concede la autorizacién para ejercer
estas actividades privadas, el BCE atenderd a si la
actividad de que se trate menoscaba el cumpli-
miento de los deberes del miembro del personal
para con el BCE, y, en especial, si es probable que
origine conflictos de intereses.

Sin perjuicio de los apartados que anteceden, los
miembros del personal podrdn ejercer actividades
poh’ticas, como votar, hacer aportaciones, asistir a
reuniones y participar en actividades de dmbito
local. Los miembros del personal se abstendrin
de declarar su funcién y cargo en el BCE cuando
e¢jerzan actividades politicas, y evitardn que sus
opiniones personales puedan interpretarse como
las opiniones del BCE.

Los miembros del personal notificardn al BCE su
intencién de presentarse como candidatos a car-
gos publicos, y el BCE decidird, en interés del
servicio, si el miembro del personal interesado:

a) debe solicitar licencia por razones personales;

b) debe obtener vacaciones anuales;

¢) puede obtener permiso para desempefiar sus
funciones a jornada parcial, o

d) puede seguir desempefiando sus funciones
como antes.

Los miembros del personal que sean elegidos o
nombrados para cargos publicos lo notificardn
inmediatamente al BCE, que, teniendo en cuenta
el interés del servicio, la importancia del cargo,
los deberes que conlleva, su retribucién y el
reembolso de los gastos que se efectiien para
cumplir los deberes del cargo, tomard una de
las decisiones enumeradas en el apartado ante-
rior. Si se exige al miembro del personal que
solicite licencia por razones personales, o si se
le permite desempefiar sus funciones a jornada
parcial, el periodo de la licencia o del trabajo a
jornada parcial se corresponderd con el mandato
del miembro del personal en el cargo.

Las actividades privadas se ejercerdn fuera del
horario de trabajo. Con cardcter extraordinario,
el BCE podréd aprobar excepciones a esta norma.

El BCE podrd en todo momento exigir el cese de
las actividades privadas que no cumplan, o que
dejen de cumplir, los requisitos de los apartados
precedentes.
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0.13.

0.14.

0.16.

Adquisiciones

Los miembros del personal velardn por la correcta apli-
cacion de las normas sobre adquisiciones, manteniendo la
objetividad, la imparcialidad y la equidad, y garantizando
la transparencia de su actuacién. En los procedimientos
de adquisiciones, los miembros del personal cumplirdn
todas las normas generales y especiales referentes a evitar
y declarar conflictos de intereses, aceptar regalos y respe-
tar el secreto profesional. Los miembros del personal sélo
se comunicardn con los participantes en procedimientos
de adquisiciones por los cauces oficiales, y evitardn faci-
litar informacion verbalmente.

Negociacién de futuros empleos

Los miembros del personal se conducirdn con integridad
y discrecion en las negociaciones que mantengan sobre
futuros empleos y su aceptacion. Informardn a su supe-
rior inmediato de todo futuro empleo que pueda originar,
o pueda entenderse que origina, un conflicto de intereses
o la utilizacién indebida de su cargo en el BCE. Podrd
exigirse a los miembros del personal que dejen de trabajar
sobre cualquier asunto que pueda guardar relacién con
futuros empleadores.

. Premios, distinciones y condecoraciones

Los miembros del personal deberdn obtener autorizacién
antes de aceptar premios, distinciones o condecoraciones
relacionadas con su labor en el BCE.

Relaciones externas

0.16.1. Los miembros del personal tendrdn en cuenta la
independencia y reputacién del BCE y la necesi-
dad de respetar el secreto profesional en sus re-
laciones externas; no pedirdn ni aceptardn ins-
trucciones de gobiernos ni de autoridades, orga-
nismos o personas ajenas al BCE, e informardn a
sus superiores de todo intento indebido de terce-
ros de influenciar al BCE en el desempefio de sus
funciones.

0.16.2. Los miembros del personal cumplirdn las normas
del BCE sobre acceso publico a la informacion y
tendran debidamente en cuenta el Cédigo Euro-
peo de Buena Conducta Administrativa en sus
relaciones con el ptiblico.

0.16.3. Las relaciones de los miembros del personal con
sus colegas de los BCN del Sistema Europeo de
Bancos Centrales (SEBC) se guiardn por un espi-
ritu de estrecha cooperacién regida por los prin-
cipios de no discriminacion, igualdad de trato y
ausencia de parcialidad por motivos nacionales.
En toda relaciéon con un BCN, los miembros del
personal tendrdn en cuenta sus obligaciones para
con el BCE y la imparcialidad del BCE dentro del
SEBC.

0.16.4. Los miembros del personal serdn ademds cautos
en sus relaciones con los grupos de interés y los
medios de comunicacion, especialmente en asun-
tos relacionados con sus actividades profesiona-
les, y tendrdn presentes los intereses del BCE.
Remitirdn a la Direcciéon de Comunicacién toda
solicitud de informacién relacionada con sus ac-
tividades profesionales solicitada por representan-
tes de los medios, y cumplirdn las normas perti-
nentes del Business Practice Handbook.

0.17. Uso de informacién privilegiada

0.17.1. Los miembros del personal se abstendrdn de usar
o intentar usar informacién relativa a las activi-
dades del BCE que no se haya hecho ptblica o no
sea accesible al publico, para favorecer sus inte-
reses privados o los de terceros. Se prohibe ex-
presamente a los miembros del personal que se
aprovechen de esa informacién en operaciones
financieras o recomendando o desaconsejando
tales operaciones. Esta obligacién seguird en vigor
después de extinguido el contrato con el BCE.

0.17.2. Los miembros del personal s6lo podrdn negociar
a corto plazo con valores o derechos si, antes de
efectuarse las operaciones, el Responsable de
asuntos éticos estd conforme con la naturaleza
no especulativa de las operaciones y con su jus-
tificacion.

0.17.3. Los miembros del personal guardaran la informa-
cién correspondiente al afio en curso y a todo el
aflo natural precedente relativa a:

a) sus cuentas bancarias, incluidas las cuentas
compartidas, las de custodia y las mantenidas
con agencias de valores;

b) los poderes aceptados de terceros respecto de
cuentas bancarias de estos, incluidas las de
custodia;

¢) las instrucciones generales dadas a terceros en
quienes hayan delegado la gestion de sus car-
teras de inversion;

d) las compraventas de activos o derechos que
hayan concluido por cuenta y riesgo propios
o por cuenta y riesgo de terceros;
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0.17.4.

e) los estados de las cuentas mencionadas;

f) las hipotecas u otros préstamos que hayan
concluido o modificado por cuenta y riesgo
propios o por cuenta y riesgo de terceros, y

g) sus operaciones respecto de planes de jubila-
cion, incluido el del BCE.

A fin de vigilar el cumplimiento de los apartados
0.17.1 y 0.17.2, a peticién de la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos, Presupuesto y Orga-
nizacién, los miembros del personal presentardn
los documentos mencionados correspondientes a
periodos de seis meses consecutivos segtin se es-
pecifique en la peticion.

Las obligaciones de los miembros del personal
conforme al presente apartado seguirdn en vigor
durante el afio posterior a la extincién del con-
trato con el BCE.

Los miembros del personal que en virtud de sus
funciones se considere que tienen acceso a infor-
macion privilegiada sobre la politica monetaria o
cambiaria del BCE o las operaciones financieras
del SEBC se abstendrdn de efectuar operaciones
financieras de inversion salvo:

— las operaciones de inversién en organismos
de inversién colectiva sobre cuya politica de
inversién no tengan influencia alguna;

— las operaciones de inversién con instrumen-
tos derivados financieros basados en indices
sobre los cuales no tengan influencia alguna;

— las operaciones de inversion basadas en un
acuerdo escrito de gestion de activos, y

— la compra y el mantenimiento hasta su ven-
cimiento de instrumentos de renta fija nego-
ciables, o la constitucién de depdsitos.

Las inversiones existentes en el momento a partir
del cual un miembro del personal resulte obli-
gado por esta disposicion podrdn mantenerse o
modificarse siempre que el interesado:

— informe al Responsable de asuntos éticos de
todo cambio en sus activos de inversién, y

— facilite por iniciativa propia y sin demora los
detalles de todo cambio en la informacién a
que se refieren las letras a) a c) del apartado
0.17.3.

Las obligaciones de los miembros del personal
conforme al presente apartado seguirdn en vigor
durante un afio contado desde que el interesado
deje de pertenecer a la categorfa de personal que
se considera tiene acceso a informacién privile-
giada sobre la politica monetaria o cambiaria del
BCE o las operaciones financieras del SEBC.

Los miembros del personal que en virtud de sus
funciones se considere que tienen acceso a infor-
macién privilegiada sobre la politica monetaria
del BCE se abstendran de efectuar operaciones
financieras de inversion en los siete dias anterio-
res a la primera reunion del Consejo de Gobierno
de cada mes natural.



